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WSTEP

Preambula
Naczelna zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw
Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej
Marynarki Handlowej w Tarnowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy Szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przez nich przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow

wewngetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne opracowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z poézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 1 24.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

11. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.



Rozdzial 1
PODSTAWOWE TERMINY

1.  Pracownik Szkoly, personel Szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2.  Partner wspolpracujacy ze Szkola — osoba wykonujaca zadania zlecone na terenie
Szkoty na mocy odrgbnych przepisow, tj. pielegniarka, fotograf, trener zewngtrzny,
prowadzacy zajecia dodatkowe; osoba prowadzaca warsztaty; przedstawiciel firmy

obslugujacej automat z przekaskami itp.
3. Dziecko / maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Rodzic / opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem

jest rowniez rodzic zastegpczy.

5. Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty; lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego 1 nieprzypadkowego naruszenia

nietykalnos$ci cielesnej matoletniego, zar6wno zamierzona, jak i wynikajaca z zaniedbania;

b) przemoc emocjonalna — polega na uporczywym, niewtasciwym traktowaniu matoletniego,
powodujacym powazne i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. Moze to by¢
ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie

matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim itd.;

c) przemoc seksualna — angazowanie dziecka do 15. roku zycia w aktywno$¢ seksualna
przez osobe dorosta, nastolatka lub matoletniego poprzez wykorzystanie nad poszkodowanym
przewagi wiekowej, fizycznej, intelektualnej lub tez zalezno$ci spotecznej. Przemoc
seksualna moze wyraza¢ si¢ poprzez dziatania oparte na kontakcie fizycznym: dotyk

o nacechowaniu seksualnym, wspolzycie z dzieckiem; lub tez pozbawione kontaktu



fizycznego: udostgpnianie materiatdw  pornograficznych, podgladanie, zachowania

eksponujace seksualny aspekt cielesnosci;

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu:
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa; niedopetnienie wobec

maloletniego obowiazku szkolnego;

e) cyberprzemoc - wszelka przemoc przy wuzyciu technologii informacyjnych
i komunikacyjnych: komunikatoréw, chatow, stron www, blogow, SMS-o6w i MMS-6w,
aplikacji itp.

7.  Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.

8.  Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole — pracownik lub pracownicy Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty,

sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie dzieci z Internetu na terenie
Szkoly — wyznaczony przez Dyrektora pracownik Szkoty, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem przez ucznidw z Internetu na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci

w Internecie.

10. Zespol interwencyjny — powotany przez Dyrektora Szkoty zespdl, w sktad ktérego
wchodza: pedagog szkolny, wychowawca dziecka, Dyrektor oraz inni pracownicy Szkoty,

ktérzy posiadaja wiedzg o dziecku i o jego krzywdzeniu.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektor Szkoly informuje kandydata

0 obowiazujacych w placéwce Standardach Ochrony Matoletnich;

2. Dyrektor, przed nawiazaniem stosunku pracy z osoba aplikujaca na stanowisko
pracownika Szkotly lub przed dopuszczeniem jej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich badz opieka nad nimi,
zobowiazany jest sprawdzi¢ status danej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika



lub tez w analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/innej osoby zatrudnionej

W oparciu 0 umowg cywilnoprawna;

3. Kandydat przed ostatecznym zawarciem umowy o pracg, umowy cywilnoprawne;,
umowy o wspolpracy, wolontariacie itd. przedktada w placéwce zaswiadczenie z Krajowego

Rejestru Karnego;

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
takze informacje z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwana do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze: nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozemie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

7. Wzér oswiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zafqcznik [ Standardow.

Rozdzial 3

3.1 Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Personel Szkoly:

a) szanuje godnos$¢ kazdego ucznia: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢

mys$lenia oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady;



b) traktuje kazdego ucznia indywidualnie — stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspiera¢ jego
mozliwosci;
¢) poprzez dziatania pedagogiczne i wychowawcze wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju,

d) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny 1 ponoszenia konsekwencji

dokonanych wybordw; rozwija jego autonomig;

e) wychowuje swoich uczniow w duchu wspodldziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac

jednocze$nie poszanowania zasad zdrowego wspolzawodnictwa.

Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko:

1. Personel Szkoly zobowiazany jest do troski o dobro i bezpieczenstwo matoletnich
zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz obowigzujacym prawem, za$ podstawowa zasada
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dzialanie ukierunkowane na

dobro ucznia.

2.  Znajomos$¢ 1 akceptacja zasad Ochrony Maloletnich w Niepublicznej Szkole
Podstawowej z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej Marynarki Handlowej
w Tarnowie sa przez pracownikow Szkoty poswiadczone podpisem na oswiadczeniu

stanowiacym Zalqcznik 2.

3. Pracownik Szkoly utrzymuje profesjonalng relacj¢ z uczniami 1 kazdorazowo
rozpoznaje, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec ucznia sa odpowiednie

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

4.  Zasady bezpiecznej relacji dotycza nastgpujacych obszarow:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem — bezposredni kontakt fizyczny z matoletnim nie moze
godzi¢ w jego integralnos¢ cielesna i powinien by¢ uzasadniony potrzeba wspomozenia

ucznia w okreslonych sytuacjach:
- zajecia sportowo-ruchowe, ktorych poziom przerasta mozliwosci ucznia;

- pomoc dorazna, w sytuacjach naglych i nieprzewidzianych, w ktérych dostrzega sig

bezradno$¢ badz niezaradno$¢ maloletniego, uniemozliwiajace mu podjgcie dzialania



eliminujacego skutki owego zdarzenia (np. oblanie si¢ zupa przez mtodszego ucznia, nagle

pogorszenie samopoczucia, odruch wymiotny skutkujacy pobrudzeniem odziezy itp.;);

- reagowanie na potrzeby emocjonalne — zwlaszcza w przypadku uczniéw mtodszych oraz
w sytuacjach silnego i nieprzewidzianego wzburzenia emocjonalnego, ktore moze przetozy¢

si¢ na obnizenie poczucia bezpieczenstwa u dziecka.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych:
- konfliktow pomigdzy dzie¢mi - rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie agresora;

- utraty kontroli ucznia nad wlasnym zachowaniem, pojawienie si¢ gwattownych reakcji pod
wptywem silnych emocji - przytrzymanie, obezwtadnienie w celu ograniczenia negatywnych

skutkéw niekontrolowanego wybuchu emocji;

- dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej - dziatania ratunkowe zwiazane z udzieleniem

pilnej pomocy;

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, alarm, ewakuacja
powodowana realnym zagrozeniem, nagle i gwattowne zjawiska atmosferyczne, atak lub

agresja noszace znamiona wyjatkowej brutalnosci itp.;

- takich aktéw jak autoagresja czy samookaleczanie si¢ ucznia.

W przypadku potrzeby naglego, uzasadnionego kontaktu fizycznego z dzieckiem,
ukierunkowanego na udzielenie pomocy lub innego wsparcia pomocowego, nalezy
poinformowac ucznia o wykonywanych czynnos$ciach.

Taki kontakt powinien mie¢ miejsce najlepiej w obecno$ci o0sob trzecich,
w przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych - co w razie watpliwosci
mogloby shuzy¢ jego obiektywizacji. Kazdorazowo nalezy szanowac prawo dziecka do
prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci (w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego), nalezy wyjasni¢ to uczniowi tak szybko, jak tylko bedzie

to mozliwe.

W aspekcie kontaktu fizycznego niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania,

wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:



- przemocy fizycznej (popychanie, uderzanie, szturchanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie,

szarpanie itd.);

- dotykania o charakterze seksualnym badz mogacego sugerowac intencje o podtekscie
seksualnym;

- kontaktow niejawnych, tworzacych atmosferg intymnosci,

- przekroczenia granic integralnosci cielesnej ucznia w sposob kontaktowy, majacych miejsce

podczas zabaw typu laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne.

2) komunikacja werbalna z uczniem:
- powinna opiera¢ sig¢ na cierpliwosci, szacunku i wyrozumiatosci;

- nalezy uwaznie stucha¢ ucznidw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;
- nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, stosujac pochwaty

stowne;

- komunikacja nie moze wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, krzyki); nie moze
upokarza¢ (wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie); nie moze obniza¢ poczucia wartosci
(wyzwiska, oskarzanie, obwinianie); nie moze narusza¢ powszechnie obowiazujacych norm

1 zasad zycia spotecznego (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢);

- w komunikacji z uczniem nalezy kierowa¢ si¢ kultura stowa oraz stosowaé¢ do zasad

dobrego wychowania;

- niestosowne jest zwracanie si¢ przez pracownikow Szkoty do ucznidow przy uzyciu

pseudonimow lub przezwisk;

3) rowne traktowanie - polegajace na obdarzaniu taka sama troska 1 uwaga wszystkich

dzieci, a to oznacza, ze niedozwolone jest:
- etykietowania uczniéw;

- nierdbwne traktowanie uczniow/dzieci ze wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,

niepelnosprawnos$é, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



- krytykowanie lub kierowanie negatywnych komentarzy w odniesieniu do plci, orientacji
seksualnej, niepetlnosprawnosci statusu spolecznego, etnicznego, kulturowego, religijnego
1 S$wiatopogladu;

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoznacznym ignorowaniem potrzeb
innych;

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawienie ich pozostatych;
- przyzwolenie na hierarchi¢ grupowa;

- nierdbwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwos$ci

1 wieku dzieci;

- przyzwolenie na dominacj¢ w grupie uczniow majacych negatywny wptyw na grupe;

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci przez silniejszych uczniow;

4) kontakty pracownika z dzieckiem poza placowkg: bezposrednie i w formie online

powinny by¢:

- Scisle powiazane z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, opiekunczo —
wychowawczych (np. nauczanie indywidualne, konsultacje, wyjazd na konkurs, uroczystos¢,

imprezy klasowe/szkolne, odwiedziny dziecka w szpitalu itp..);

- prowadzone w sposdb umozliwiajacy udokumentowanie kontaktow (zapisy w e-dzienniku,
korespondencja mailowa, zapisy na portalach spotecznosciowych). Kontakty te powinny mie¢

charakter mozliwie najbardziej oficjalny;

- za pisemna zgoda rodzica - kontakty z uczniem moga odbywac si¢ w sposob ustalony z

rodzicem;

- kontakt pracownika z matloletnim lub rodzicem maloletniego przy uzyciu aplikacji
1 komunikatoréw internetowych jest dopuszczalny w sprawach stuzbowych i zastosowaniem

etyki zawodu nauczyciela;

- nie stosuje si¢ zasady kontaktu ,,rodzic/opiekun — pracownik Szkoly” przy wykorzystaniu

prywatnego numeru telefonu pracownika;



5) nocowanie dzieci w placowce lub poza nig — organizujac wycieczke, wyjazd, obdz badz
tez inna atrakcj¢ o charakterze edukacyjno-rekreacyjnym kazdorazowo nalezy mie¢ na

uwadze, iz:

- przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania powinno by¢ pod uwage pokrewienstwo, relacje

1 pte¢ podopiecznych;

- nocleg poza placoéwka powinien by¢ uzasadniony (np. wycieczki, obozy sportowe, zielone
szkoty, udziat w  konkursach, uroczystosciach, zawodach sportowych itp.)
i przy uwzglednieniu ilosci opiekunow zawartych w przepisach prawa o$wiatowego;
- pracownik/opiekun wycieczki nie moze nocowa¢ tym samym pomieszczeniu, co matoletni;
w przypadku, gdy sytuacja bedzie wymagac nieprzewidzianej, dodatkowej bezposredniej
opieki ze strony pracownika/opiekuna wycieczki (nagta choroba lub pogorszenie
samopoczucia, Igk lub trauma itp.), pracownik/opiekun wycieczki zobligowany jest
poinformowac o fakcie zaistnienia takiej potrzeby rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz
Dyrektora placéwki. Rodzic/opiekun prawny dziecka musi wyrazi¢ zgodg, ktora powinna by¢

przekazana na drodze formalnej, przyjgtej przez dyrekcj¢ opiekuna wycieczki.

6) czynnosci higieniczno — pielegnacyjne:

- maja stuzy¢ higienie osobistej i zdrowiu dziecka;

- powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach, zapewniajacych uszanowanie
intymnosci;

- niedozwolone sa zachowania obcesowe, naruszajace prywatno$¢ i intymnos¢;

- aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda dziecka, a jej zasadno$¢ powinna

by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka 1 wczesniej z nim omowiona.

7) dyscyplinowanie dziecka:

- powinno opiera¢ si¢ na gradacji;

- ukierunkowane na zakomunikowanie dziecku, ze jego postawa w danym momencie jest
niewlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami;

- dyscyplina ma motywowa¢ dziecko do poprawy zachowania, a nie powodowac jego
krzywde, wiaze si¢ ze stawianiem granic, uczeniem dziecka odpowiedzialno$ci za wiasne

zachowanie;
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- nagrody moga przyjmowac formg wytacznie ustnej pochwaty, za$ system kar wynika z

zapisu w Statucie Szkoty

Zachowania niedopuszczalne ze strony personelu w relacji z uczniem:

a) Nie wolno krzycze¢, zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ uczniow.

b) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

c¢) Nie wolno nawiazywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub z podtekstem
seksualnym.

d) Niedozwolone sa seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

e) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych bez zgody opiekuna dziecka.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkOw uczniow.

f) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

g) Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

h) Nie mozna podejmowac¢ innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem, dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku na lekcji wf lub zaj¢¢ praktycznych.

1) Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czulo$ci, niedozwolone jest okazywanie
czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego.

j) W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka, czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosi¢
o pomoc, obecnos¢ innej dorostej osoby, jezeli to mozliwe. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze postgpuje
zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji przyjeta w Niepublicznej Szkole Podstawowej

z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej Marynarki Handlowej w Tarnowie.
3. 2. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko
Zasady ksztaltujace poprawnos¢ relacji miedzy dzieémi:

1) Relacja migdzy wuczniami/dzieémi jest oparta na wzajemnym szacunku, powinna

uwzglednia¢ godnos¢ dzieci i ich potrzeby.

11



2) Kazdy z uczniéw dazy do tworzenia w szkole i grupie atmosfery wyrazajacej tolerancjg i
poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie oraz czyny.

3) Uczniowie/dzieci sa angazowani w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
udziatlu 1 wspoétudziatu, ksztattujacego pozytywne relacje z wszystkimi rowiesnikami.

4) Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

5) Uczniowie sa wychowywani w poczuciu przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, ktora
buduja 1 za ktéra odpowiadaja, majac przy tym réwnorze¢dne prawa i obowiazki.

6) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

7) Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

8) Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia, uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowiazujacymi w szkole procedurami).

9) Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

10) Jesli uczen stal si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Zachowania uczniow w kontekscie kontaktu/relacji z innymi uczniami, niedozwolone
w Szkole:

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi
nad inna osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewlasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy slownej w roéznych formach, np.: obelgi, wyzwiska 1 wy$miewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary lub bliskich jej osob; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki
1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie, izolacja,
milczenie, manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne
gesty; S$ledzenie, szpiegowanie; obrazliwe SMSy i1 MMSy; wiadomosci na forach

internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajace grozby,

12



ponizajace, wulgarne, zastraszajace); niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie; nachalne wpatrywanie si¢; szantazowanie.
2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do Szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.
3) Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej lub opuszczanie jej bez zgody nauczyciela,
wychodzenie bez zezwolenia poza teren Szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.
4) Intencjonalne nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole i prowokowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu badz zyciu innych
0s6b.
5) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw s$rodlekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie po korytarzu, bieganie po schodach, itp.
6) Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
7) Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow, srodkow odurzajacych.
8) Uzywanie wulgaryzmow w Szkole 1 poza nia.
9) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych 0sob oraz wtasnosci szkolne;.
10) Kradziez, przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob lub wilasnosci szkolnej.
11) Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.
12) Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
13) Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, prowokowanie bojek lub udziat
w nich.
14) Szykanowanie uczniow lub innych os6b w Szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1
spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu, itp.
15) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
16) Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
17) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/osob.
18) Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich o0so6b.

19) Stosowanie wobec innych ucznidow, innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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Rozdzial 4

4.1 Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci

1. Personel Szkoty posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na
symptomy ryzyka krzywdzenia dzieci (Zalqcznik 3).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Szkoty podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4.2 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

* Dyrektor Szkoty lub pedagog szkolny, przyjmujac zgtoszenie o krzywdzeniu lub
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, wypetnia Kartg Interwencji — Zalqcznik 5.

*  Wychowawca, przyjmujac zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia,
sporzadza notatke stuzbowa — Zalqcznik 4.

* inni pracownicy Szkoly, zatrudnieni na stanowisku nauczyciela, przekazujac
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi Szkoty swoje podejrzenia o

przemocy wobec ucznia, sporzadzaja notatke stuzbowa — Zalqcznik 4.

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly:
1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika Szkoty zglasza problem
Dyrektorowi.

2) Dyrektor przeprowadza rozmowg z innymi pracownikami Szkoly na temat zdarzenia.

3) W nastepnej kolejnosci Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, przekazanie swoich
uwag oraz zaplanowanie dalszych dzialan majacych na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtérzenia si¢ problemu. Dyrektor podejmuje decyzjg, czy konieczne jest

odsunigcie pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4) W przypadku, gdy pracownik Szkoty popelni przestepstwo na szkode¢ dziecka, Dyrektor
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szkoty powiadamia o tym fakcie opiekunow dziecka.

5) Z podejmowanych dziatan Dyrektor Szkoly lub pracownik wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty sporzadza notatke stuzbowa — Zafqcznik 4.

6) W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, Dyrektor,
majac na uwadze kwalifikacj¢ prawna czynu krzywdzacego, podejmuje dalsze decyzje

0 postgpowaniu wobec pracownika i uzupetnia Karte Interwencji — Zafqcznik 5.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza szkola (w Srodowisku
rodzinnym):

1) W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu dziecka lub
gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiazek niezwlocznie przekazaé tg
informacj¢ wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu. Sporzadzana jest notatka
stuzbowa wedlug wzoru - Zalgcznik 4. W wyjasnieniu zgloszonej informacji uczestniczy
wychowawca 1/lub pedagog szkolny pod nadzorem Dyrektora.

2) Pracownicy wyjasniajacy sprawe:

a) przeprowadzaja rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem oraz innymi osobami mogacymi
pomoc W ocenie sytuacji,

b) informuja rodzicow/opiekundéw pokrzywdzonego dziecka o sytuacji i w razie potrzeby
wzywaja ich do szkoty;

c) na biezaco monitoruja sytuacje dziecka.

3) W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen Dyrektor powoluje zespoél interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny, wychowawca dziecka, Dyrektor oraz inni
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub posiadajacy o dziecku taka wiedze,
ktora pozwoli stworzy¢ dla dziecka mozliwie najbardziej optymalny plan pomocy. Dyrektor

Szkoty wypetnia Kartg Interwencji — Zafqcznik 5.

4) Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktoéry obejmuje dziatania
podejmowane w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa 1 wsparcia, w zaleznosci od

okolicznosci 1 potrzeb:
- zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- (w razie potrzeby) skierowanie dziecka do odpowiedniej do Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej 1 innych placowek specjalistycznych;
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- wsparcie oferowane przez Szkote (wsparcie pedagoga szkolnego; zajgcia dodatkowe;
dostosowanie wymagan edukacyjnych, wspieranie poprzez pracg¢ na mocnych stronach
dziecka, zaangazowanie w zycie klasy/szkoty, angazowanie grupy rowiesniczej);

- wskazanie adresow 1 danych kontaktowych instytucji §wiadczacych pomoc dziecku
i rodzinie.

5) Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka sa zobowiazane do zachowania tych

informacji w tajemnicy.

3. Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow:

1) Osoba majaca podejrzenie lub wiedzg o krzywdzeniu ucznia w szkole przez rowiesnikow
zglasza problem wychowawcy klasy. Do wychowawcy klasy moze zglosi¢ si¢ takze sam
uczen.

2) Wychowawca przeprowadza rozmowg z matoletnim oraz z uczniami dokonujacymi
krzywdzenia i sporzadza notatke — Zalqcznik 4. W przypadku ustalenia faktow moze roéwniez
odnotowac zdarzenie w uwagach ucznia/-ow.

3) W przypadku powtarzajacego si¢ faktu krzywdzenia ucznia przez innego matoletniego
badz tez w sytuacji, gdy owo zdarzenie nosi znamiona prawne, Wychowawca odnotowuje
zdarzenie w uwagach ucznia/-0w oraz wzywa do Szkoty na rozmoweg rodzicow sprawcy, z
ktorymi nawiazuje staty kontakt w celu zmiany postawy dziecka. W rozmowie moze
uczestniczy¢ pedagog lub Dyrektor.

4) W przypadku, gdy krzywdzenie dotyczy uczniow z réznych klas, w/w dziatania
przeprowadzaja wychowawcy tych klas.

5) Gdy dziatania wychowawcoéw nie przynosza skutku, zglaszaja oni problem do pedagoga
lub Dyrektora Szkoty.

6) Uczen, ktory dopuscil si¢ zachowania agresywnego, noszacego znamiona krzywdzenia,
otrzymuje karg zgodna ze Statutem Szkoty.

7) Gdy ww. zachowania nadal si¢ utrzymuja, a rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi
nie przyczyniaja si¢ do ich wyeliminowania, szkota zawiadamia o sprawie Sad Rodzinny.
W szczegblnych wypadkach (np. gdy dochodzi do uszczerbku na zdrowiu poszkodowanego,
wykorzystania seksualnego lub zdarzenia wyczerpujacego znamiona o podlozu seksualnym;
w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia itp.) Szkota od razu powiadamia Policje.

8) Jesli uczen przejawia glebokie zaburzenia zachowania (zagrazajace zdrowiu
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1 bezpieczenstwu samego dziecka, réwiesnikéw lub dorostych) Dyrektor Szkoly zobowiazuje

rodzicow/opiekundéw do podjgcia terapii dziecka.

9) W sytuacjach wyjatkowych 1 uzasadnionych Szkola (oprocz realizacji powyzszych

punktow procedury) kieruje pismo do Sadu Rodzinnego.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego

ucznia:

1) Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego innego
ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi Szkoty, a w razie ich

niedyspozycji innemu pracownikowi Szkoty.

2) Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowg z rodzicem/opiekunem prawnym innego
ucznia na temat zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze niedopuszczalne jest stosowanie
wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka, do zachowania ktorego ow
rodzic ma zastrzezenia. W takiej sytuacji powinien on zglosi¢ swoje uwagi 1 zastrzezenia
osobom dorostym: rodzicom/opickunom dziecka, nauczycielom, pedagogowi, wychowawcy

lub Dyrektorowi.

3) O =zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie Dyrektora 1 pedagoga
z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia, zostaja powiadomieni

rodzice/prawni opiekunowie dziecka, ktdre zostato poszkodowane.

4) Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga. Zdarzenie

jest udokumentowane w postaci notatki — Zafqcznik 4.

5) W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig, Dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie
policje.

4.3 Procedury okreslajace zakladanie Niebieskiej Karty

1. Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku O przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ( Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.) przemoc w rodzinie to jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
osob najblizszych (w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego), a takze innych oséb

wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnos$ci narazajace te osoby na
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niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca:

1) Niebieska Karta to zakres czynnosci stuzacych przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Glownym jej celem jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkol¢ oraz tworzenie

warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
2) Szkota jako podmiot jest zobowiazana do wprowadzenia procedury Niebieskiej Karty:

a) w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy w $rodowisku rodzinnym
matoletniego - wobec matoletniego lub cztonkéw jego rodziny. Podejrzenie nastgpuje, jesli
uczen:

- ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢

opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.;

- ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwiazane z napi¢ciem nerwowym itd., przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samooceng, wycofanie, leki, stany wskazujace na epizod depresyjny, placzliwosc,
zachowania destrukcyjne, agresjg, apatig, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.;

- jego wyglad fizyczny $§wiadczy o dtugotrwatym lub skrajnym zaniedbaniu: ma nieczysty
str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

b) po powzigciu wiedzy o przemocy w rodzinie matoletniego;

c) w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobg bedaca

swiadkiem przemocy.

3) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnos$ci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego oraz pedagoga szkolnego. Obecnos¢ pedagoga szkolnego jest
konieczna podczas czynnosci podejmowanych przy udziale rodzica/opiekuna prawnego,

wobec ktérego pojawia si¢ podejrzenie badz zarzut stosowania przemocy wobec rodziny.

4) Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢

na podstawie procedury Niebieskie Karty nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

5) W Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej
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Marynarki Handlowej w Tarnowie procedura Niebieskiej Karty moze zosta¢ wszczgta

wylacznie przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
5.1. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

- dane osobowe maloletniego podlegajq ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych:

a) Pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem - dotyczy to rowniez przetwarzania danych w systemie
teleinformatycznym i objecia ich procedurami bezpieczenstwa.

b) Dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw.

c) Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

e) Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

f) Pracownik Szkotly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani o jego
rodzicach/opiekunach.

g) Dyrektor Szkoty - w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach — moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o dziecku lub jego opiekunie — po uzyskaniu pisemne;j
zgody opiekuna.

h) Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z uczniem, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.
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5.2 Zasady ochrony wizerunku dziecka

- pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia w oparciu o nastgpujace zasady:

a) Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,
przechowywa¢ ich ani umieszcza¢ na swoim prywatnym koncie na portalach
spotecznosciowych;

a) Pracownikowi Szkolty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opieckuna maloletniego. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie
wizerunku ucznia, pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego
1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody;

b) Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia;

c) Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna ucznia bez wiedzy 1 zgody tegoz opiekuna;

d) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t utrwalonej calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, wydarzenie o charakterze publicznym, zgoda opiekundéw
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana;

e) Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go poinformowaé o tym, gdzie
i w jakim kontek$cie 6w wizerunek zostanie umieszczony lub w jakiej formie zostanie
udostepniony — taka informacj¢ nalezy przekaza¢ rowniez rodzicowi/opiekunowi prawnemu
f) Kazdorazowa sytuacja, w ktorej decyzja Dyrektora na terenie Szkoly dochodzi
do realizacji materialu do celow medialnych, dziatanie to powinno odbywaé sig
z poszanowaniem prawa do ochrony danych i wizerunku wszystkich osob, ktore przebywaja

w danym momencie na terenie szkoty.

Rozdzial 6

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1. Zakres korzystania urzadzen z dostgpem do internetu, w tym telefonow komorkowych,
reguluje Statut Szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z internetu w sposob chroniacy
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maloletnich przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa oraz prawidlowego rozwoju.

. Za bezpieczenstwo korzystania z sieci odpowiada wyznaczony przez Dyrektora pracownik
Szkoty, ktory na biezaco aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace, antywirusowe oraz
filtrujace tresci 1 zwigksza $wiadomos$¢ dzieci na temat bezpieczenstwa w sieci oraz
zagrozen wynikajacych z korzystania z internetu.

. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest tylko 1 wylacznie pod nadzorem
nauczyciela w salach lekcyjnych.

. W przypadku znalezienia na komputerze szkolnym niebezpiecznych treSci pracownik
Szkoty ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia i przekazuje
t¢ informacj¢ wychowawcy lub pedagogowi. Wychowawca lub pedagog przeprowadza
z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli owe treSci godza
w integralno$¢ innych osdb, w tym ucznidow szkoty, sa forma hejtu, wySmiewania,
stanowia dowdd w przestgpstwie, przewinieniu lub tez moga stuzyé w wyjasnieniu
zdarzenia decydujacego o postgpowaniu wewnatrzszkolnym 1 nie tylko (np. film
przedstawiajacy bojke na terenie szkoty, kradziez, niszczenie mienia, czyn o charakterze
karalnym), wowczas pracownik zawiadamia Dyrektora i zabezpiecza materiat. Dyrektor
zawiadamia rodzicow/opiekunéw maloletniego/matoletnich, a w sytuacjach wyjatkowych,

tj. wowczas, gdy tresci o ktérych mowa, stanowia naruszenie prawa, rowniez Policje.

Rozdzial 7
Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ raz w roku i dokonuje jej wyznaczony

przez Dyrektora zespdt, ktory uwzglednia w szczegodlnosci analizg sytuacji zwigzanej

Z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Zespdt monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje

zmiany w Standardach.

3. Zespot odpowiedzialny jest za przeprowadzenie wsrdd pracownikéw Szkoty (przynajmniej

raz w roku) ankiety, w ktorych moga oni proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac

naruszenia Standardow w Szkole — Zalqcznik 6. Zespdt dokonuje opracowania wynikow

ankiet 1 uwzglednia je w sprawozdaniu z monitoringu stosowania Standardéw Ochrony

Maloletnich.

4. Raz w roku zespdt przeprowadza ankiet¢ wsrdd uczniow — Zalqcznik 7. Opracowane
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wyniki ankiet uwzglednione zostaja w sprawozdaniu z monitoringu stosowania Standardéw
Ochrony Matoletnich.

5. W przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian w niniejszym dokumencie, zespoét
dostosowuje biezace brzmienie Standardow 1 przedstawia Dyrektorowi, ktéory po
zatwierdzeniu zmian udostgpnia Dokument.

6. Na terenie szkoty, w miejscach ogdlnodostepnych, udostgpnione zostang informacje na
temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnego telefonu
zaufania. Ponadto w kazdej z sal lekcyjnych bedzie znajdowac¢ si¢ informacja o zasadach

bezpiecznego funkcjonowania w szkole.

Rozdzial 8
Zasady udostepniania Dokumentu pracownikom Szkoly, uczniom oraz

rodzicom/opiekunom uczniow.

1. Dyrektor wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich zarzadzeniem i1 udostgpnia dokument
pracownikom szkoty, uczniom oraz rodzicom/opiekunom ucznidw droga elektroniczna przez
e-dziennik, a takze w formie tradycyjnej w sekretariacie Szkoly oraz w pokoju
nauczycielskim. Dokument wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniéw w danym roku szkolnym (w sytuacji, gdy dokument ulegnie zmianie, zostanie on
omoOwiony na najblizszym zebraniu). Rodzic/opiekun ucznia sktada o$§wiadczenie, iz zapoznat
si¢ ze Standardami.

4. Wychowawcy klas podczas lekcji wychowawczych zapoznaja uczniéw ze Standardami.
Uczniowie podpisuja oswiadczenie, iz zostali zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej

Marynarki Handlowej w Tarnowie.

Rozdzial 9

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Zesp6l opracowujacy Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznej Szkole
Podstawowej z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej Marynarki Handlowej w

Tarnowie wraz z Dyrektorem Szkoly oraz wszystkimi pracownikami Szkoty bedzie

22



odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszego dokumentu, reagowanie na sygnaty
naruszania Standardow i proponowanie w nim zmian.

2. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow objetych regulacja
Standardow Ochrony Matoletnich lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich znajduje si¢
w gabinecie pedagoga szkolnego, w szafach zamykanych na klucz.

3. Raz w roku, tuz przed zakonczeniem roku szkolnego, zesp6t dokonuje podsumowania
zastosowania dokumentu w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego im. Polskiej Marynarki Handlowej w Tarnowie poprzez przygotowanie

sprawozdania z monitoringu stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

Wykaz zalacznikow
Zatqcznik 1 — O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich.
Zalqcznik 2 - O$wiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego im. Polskiej Marynarki Handlowej w Tarnowie.
Zatqcznik 3 — Symptomy krzywdzenia matoletniego
Zatqcznik 4 - Notatka ze zdarzenia
Zalqcznik 5 — Karta interwencji
Zatqcznik 6 — Ankieta dla pracownikow Szkoty

Zalgqcznik 7 — Ankieta skierowana do uczniow
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Zatqcznik 1

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany/a, legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym o nr........................
o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan
stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i nie zostalem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umyslne oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, zZe zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowiazujacymi w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego 1im. Polskiej Marynarki Handlowej w Tarnowie 1 zobowiazujg sig

do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalqcznik 2

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego im. Polskiej Marynarki Handlowej

w Tarnowie

Ja, nizej podpisana/-ny, oswiadczam, ze zapoznatam/em sig ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowiazujacymi w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami
Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej Marynarki Handlowej w Tarnowie oraz deklarujg,

ze bede ich przestrzegad.
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Zatqcznik 3
SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1) Symptomy ryzyka krzywdzenia matoletnich zaobserwowane u matoletniego:
- zaniedbana higiena osobista - uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
- przejawianie zachowan niewlasciwych, takich jak: kradziez pieni¢dzy, jedzenia; proszenie
o pieniadze na jedzenie;
- symptomy niezapewnienia wlasciwe] opieki medycznej — brak okularow korekcyjnych;
powtarzajace si¢ uskarzanie na zle samopoczucie, §wiadczace o zaniedbaniu dobrostanu
dziecka; niezaopatrzone rany;
- brak przyboréw szkolnych; odziezy 1 butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
- widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, obrazenia w réznej fazie gojenia, za$ podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace
obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;
- pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;
- maloletni ujawnia strach wobec rodzica/opiekuna, boi si¢ wraca¢ do domu, w przypadku
ztych ocen — wyraza silny strach przed reakcja rodzica/opiekuna;
- uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
- uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itd.
- uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, dochodzi do samookaleczen itp.;
- nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia, ktéra ma charakter negatywny;
- uczen nagle zaczyna osiagac stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
- uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
- matoletni si¢ga po uzywki: alkohol, papierosy, srodki psychoaktywne;
- uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);
- matoletni przejawia zainteresowanie tematyka brutalnosci, $mierci, przemocy itp.
- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne, silnie nacechowane agresja, bezwzglednoscia lub motywem
Smierci;
- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

- uczen ucieka z domu.
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2. Symptomy ryzyka krzywdzenia maloletnich zaobserwowane w odniesieniu do postawy

rodzica/opiekuna.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoéw:

- rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje na temat obrazen ciata
u dziecka lub odmawia wyjasnienia przyczyny owych obrazen;

- rodzic/opiekun odmawia kontaktu z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

- rodzic/opiekun wyraza si¢ o matoletnim w sposob negatywny: obwinia, poniza, strofuje
ucznia uzywajac stow powszechnie uwazanych za obrazliwe; wySmiewa go;

- rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy badz tez odrzuca matoletniego;

- rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

- rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

- rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

- gdy pojawia si¢ uzasadnione podejrzenie, ze rodzi/opiekun w danym momencie moze by¢
niewydolny wychowawczo (np. jest w stanie depresji, przechodzi traume, jest w stanie
zatoby, jest poddawany leczeniu farmakologicznemu, ktore wplywa negatywnie na proces
wychowania matoletniego itp.);

- rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

- rodzic/opieckun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje niecadekwatnie
do sytuacji; wypowiada si¢ niespdjnie;

- rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci o potrzebach matoletniego lub je neguje;

- rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa w sposdb ujmujacy godnosci
pokrzywdzonego lub tamiacy jego prawa dziecka;

- rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

- rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych/
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Zalqcznik 4
NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imig i nazwisko dziecka, Klasa: ..o

DAt e,

Opis sytuacji, zdarzenia (w opisie sytuacji uwzglednié¢ informacje na temat zdarzenia lub
przestanki, na podstawie ktorych zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka, 0osob
krzywdzqcych dziecko i sposobu krzywdzenia) :
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KARTA INTERWENCJI

L. Data: o

2. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Zalqcznik 5

5. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika, w tym takze
spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:

Data

Dzialanie

29



6. Forma podj¢tej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji (jaki?):

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje, sposob
zgloszenia interwencji, data):

8. Wyniki interwencji:

np. dalsze dziatania Szkoly, dziatania zawiadomionych przez Szkole organow, dzialania
rodzicow — co do ktorych Szkota posiada wiedze:

Podpis pracownika
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Zalqcznik 6
ANKIETA MONITORUJACA

Szanowni Panstwo,

w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej
Marynarki Handlowej zostaly wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich. Dokument ten powstat
w trosce o dobro i bezpieczenstwo naszych uczniow i stanowi gwarancje realizowania polityki ochrony
dzieci na jak najwyzszym poziomie.

W zwiqzku z tym zwracam si¢ do Panstwa z prosbq o wypetnienie anonimowej ankiety, ktorej
wyniki postuzq dostosowaniu standardow ochrony do potrzeb i bezpieczenstwa uczniow oraz
pracownikow naszej Szkoty.

Pytanie TAK NIE
1. Czy zapoznal/-a si¢ Pan/-i z dokumentem ,,Standardy ochrony

matoletnich"?
2. Czy potrafi Pan/-i rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pan/-1 jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wie Pan/-i komu/w jaki sposob zglosi¢ naruszenie zasad
zawartych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”?

5. Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich wdrozone w szkole sprawdzaja si¢
w praktyce?

O tak
O nie
Prosze¢ o uzasadnienie wybranej odpowiedzi:

6. Czy dostrzegl/-a Pan/-i przypadki naruszenia standardow ochrony w Szkole? Jakich
sytuacji one dotyczyty?

7. Uwagi, btedy, propozycje zmian w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
obowiazujacym w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
im. Polskiej Marynarki Handlowej w Tarnowie:

Drziekuje za wypetnienie ankiety
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Zalqcznik 7
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ANKIETA
Drogi Uczniu,
w naszej Szkole obowiqzujq Standardy Ochrony Maltoletnich. Dokument ten zostat
stworzony z myslq o Tobie, abys mogt czu¢ sie bezpieczny, tolerowany i traktowany z
szacunkiem i Zyczliwosciq. Prosze Cie o wypetnienie krotkiej ankiety, ktora jest anonimowa.

Jej wyniki postuzq nam w dostosowaniu standardow ochrony do potrzeb i bezpieczenstwa
wszystkich Uczniow.

Ple¢

0O megzczyzna

o kobieta

Pytanie TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej

szkole?
2. Czy czujesz si¢ w szkole bezpiecznie?

Czy wiesz, do kogo (w szkole 1 nie tylko w szkole) mozesz si¢
zwréci¢ w sytuacji doswiadczenia przemocy lub krzywdy?

4. Czy byltes swiadkiem sytuacji, w ktorej ktos z Twoich
rowiesnikow byt ofiara przemocy/krzywdzenia poza szkola?

Jesli zaznaczyte$ odpowiedz TAK, napisz, jak wtedy
zareagowales:

5. Czy byltes swiadkiem sytuacji, w ktorej kto§ z Twoich
rowiesnikow byt ofiara przemocy/krzywdzenia w szkole?

Jezeli odpowiedziales TAK, wybierz jedna z odpowiedzi:
o Bylem $wiadkiem takiej sytuacji i zareagowalem w
nastepujacy sposob:
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6. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy/agres;ji?
Jezeli odpowiedziates TAK, opisz sytuacj¢ ponizej:

10. Gdybys byt ofiara przemocy/krzywdzenia, komu powiedzialby$ o swoim problemie?
o rodzicowi (mamie lub tacie)

o pedagogowi szkolnemu

o wychowawcy lub zaufanemu nauczycielowi

0 komus$ INNemMU (MAPISZ, KOMU) «.......o.ooei e

Drziekuje za wypetnienie ankiety!
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