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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w Statucie jest bez blizszego okreslenia mowa 0:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

2) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut NSP z OMS w Tarnowie.

4) NSP z OMS (skrot nazwy Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej Marynarki Handlowej) — nalezy przez to
rozumie¢ Niepubliczng Szkot¢ Podstawowg z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
im. Polskiej Marynarki Handlowej w Tarnowie.

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg oddziatu i innego
pracownika pedagogicznego szkoty.

6) Nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegblnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

7) Nauczycielu trenerze — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktory prowadzi
zajecia i treningi sportowe.

8) Nauczycielu bibliotekarzu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu
powierzono prowadzenie biblioteki szkolnej.

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniow oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami.

10) Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow 1 treSci nauczania, w tym umieje¢tnosci opisane
w formie szczegotowych i ogblnych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci,
ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz
zadania wychowawcze szkoty, uwzglednione odpowiednio w programach nauczania
oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych.

11) Program szkolenia sportowego — nalezy przez to rozumieé, ze w oddziatach
mistrzostwa sportowego realizowane jest szkolenie sportowe na podstawie
programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury
fizycznej.

12) Stowarzyszenie — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie pod nazwa ,,Akademia
FORZA” bedace organem prowadzacym dla Niepublicznej Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej Marynarki Handlowej w
Tarnowie.

§2

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej
Marynarki Handlowej w Tarnowie uzyskata uprawnienia szkoty publicznej po spetnieniu
warunkéw okreslonych w art. 170 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe 1 zmianie wpisaniu do ewidencji szkoét
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no

o

1 placowek niepublicznych, prowadzonej przez Gming Miasta Tarnowa, z dnia
30.09.2011 r., poz. nr 7/2011, na dzien 1 wrzesnia 2012 r.

. Nauka w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego jest

bezptatna.

§3

. Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im. Polskiej

Marynarki Handlowej uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach
organow Szkoty moze by¢ uzywany skrot — NSP z OMS.

Siedziba NSP z OMS miesci si¢ w Tarnowie przy ul. Ks. J. Skorupki 9, 33-100 Tarnow.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w budynku przy ul. Ks. J. Skorupki 9,
33-100 Tarnow.

§4

Organem prowadzacym dla NSP z OMS jest Stowarzyszenie ,,Akademia FORZA”.

. Nadzoér pedagogiczny nad dzialalnoscia NSP z OMS sprawuje Matopolska Kurator

Oswiaty w Krakowie.

§5
Nauka w NSP z OMS trwa 8 lat.

. Do klasy pierwszej NSP z OMS przyjmowane sa dzieci, ktore odbyly roczne

przygotowanie przedszkolne.
Uczniowie NPSzOMS w ostatniej klasie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 2
Cele i zadania NSP z OMS

§6

Cele i zadania NSP z OMS wynikaja z Ustawy o systemie o$wiaty i Ustawy Prawo
o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

NSP z OMS zapewnienia uczniom bezpieczny pobyt w szkole. Bezposrednig opieke nad
dzie¢mi i mlodzieza sprawuja nauczyciele.

W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza szkotg opieke nad uczniami sprawuja
kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraZznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty
powierza pedagogom szkolnym i wychowawcom klas.

Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrebnym dokumencie.
Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznad
Ucznidéw z regulaminami pracowni oraz przepisami BHP 1 udokumentowa¢ ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Szkota realizuje rowniez cele 1 zadania okreslone w:

1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,



10.

11.

2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowiecka ONZ,

3) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

4) Konwencji o Prawach Dziecka.

Gtownym celem nauczania i wychowania realizowanym w NSP z OMS jest dazenie do
harmonijnego i wielostronnego rozwoju kazdego ucznia pod wzglegdem umystowym,
spoteczno-moralnym oraz fizyczno-zdrowotnym.

Podstawowym zadaniem NSP z OMS jest jak najlepsze przygotowanie wychowankow do
nastepnego etapu ksztatcenia oraz ksztaltowanie postaw i pogladéw umozliwiajacych im
w przysztosci petne i poprawne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

W NSP z OMS zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane przez szkolne koto
wolontariatu;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkolne kolo wolontariatu dziata na podstawie regulaminu i zgodnie z przyjetym
planem, ktory zostaje przedstawiony wolontariuszom w trzecim tygodniu nauki w
miesigcu wrzesniu podczas spotkania organizacyjnego wolontariuszy z opiekunami
Szkolnego Kota Wolontariatu;

aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne oraz srodowisko pozaszkolne;

szkolne koto wolontariatu ma swojego opiekuna przydzielonego z grona nauczycieli
oraz opiekuna duchownego, jest nim ksiadz/ katecheta skierowany do pracy w szkole i
posiadajacy misje;

szkolne koto wolontariatu zrzesza wszystkich chetnych uczniow z klas 7 i 8, ktorzy
dobrowolnie i1 bezinteresownie angazujg si¢ w dziatalno$¢ kota 1 prezentujag minimum
dobre zachowanie;

rodzice/ opiekunowie prawni uczniow na poczatku roku szkolnego, ale nie po6zniej niz
do dnia 30 wrzesnia dostarczajg do opiekunow Szkolnego Kota Wolontariatu pisemng
zgode na udzial danego ucznia w pracach wolontariackich na terenie szkoty oraz poza
jej obrgbem.

wolontariusze otrzymujg od opiekunow Szkolnego Kota Wolontariatu karty
wolontariusza, w ktorych wolontariusze wpisuja samodzielnie date, rodzaj akcji i1
punkty, ktore ustala w porozumieniu z wolontariuszami podczas spotkania
organizacyjnego we wrzesniu opiekun Szkolnego kota Wolontariatu

kazdy wpis na Karcie Wolontariusza jest weryfikowany przez opiekuna Szkolnego
Kota Wolontariatu za pomoca wlasnorecznego podpisu opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu, co §wiadczy o tym, ze dany wolontariusz uczestniczyl w okreslonej
akcji.

NSP z OMS organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ);

1)
2)
3)
4)

5)

6)

WSDZ obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez szkole¢ w celu prawidlowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

dziatania w ramach WSDZ s3 systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu,

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace 2z uczniami, rodzicami
I nauczycielami,

WSDZ ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli 1 koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego,

celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru dalszej drogi
ksztalcenia oraz nabycie konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych,

wspodlne planowanie dziatan systemowych przez roznych specjalistow pozwala dzieli¢
si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej wiedzy, dos$wiadczen
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

i kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczo$ci, doradztwa i orientacji
zawodowej.
12. NSP z OMS wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j:
wspotpraca z Radg Osiedla ,,Koszyce”;
wspotpraca z Radg Osiedla nr 7 ,,Krakowska”;
wspotpraca z Przedszkolem Publicznym nr 20 w Tarnowie;
wspotpraca z Przedszkolem Publicznym nr 34 w Tarnowie;
wspotpraca z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Tarnowie;
wspotpraca z Tarnowskim Osrodkiem Sportu 1 Rekreacji w MoScicach;
wspotpraca z Centrum Sportéw Rakietowych w Tarnowie;
wspolpraca z Parafia Swigtej Rodziny w Tarnowie;
wspoOtpraca z Parafig Przemienienia Panskiego w Koszycach Wielkich;
10) wspotpraca z przewoznikiem z firmy Armatys na przewoz uczniow z klas
Z oddzialéw mistrzostwa sportowego na basen do Moscic;
11) wspoélpraca z klubami sportowymi dziatajgcymi na terenie miasta Tarnowa oraz
W jego obrgbie.
13. NSP z OMS w szczegdlnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)

realizacj¢ programéw nauczania dopuszczonych do uzytku na podstawie
odrebnych przepisow,

ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan na takim poziomie, aby
zagwarantowa¢ odpowiednio wysoki poziom przygotowania uczniow do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

organizowanie wycieczek przedmiotowych do zakladow pracy stosujacych nowe
technologie,

organizowanie wycieczek o charakterze kulturalnym i dydaktycznym,
przekazywanie uczniom informacji dotyczacych dalszego kierunku ksztatcenia.

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawach, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidw, poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach Zzycia szkotly,
rozbudzanie u wuczniow $wiadomosci zZyciowe] uzytecznosci, zardwno
poszczegolnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,
rozbudzanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,
wskazywanie uczniom drég, dzigki ktdrym moga osiagnaé zamierzone przez
siebie cele zyciowe 1 wartosci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we
wspolczesnym $wiecie,

ksztaltowanie postawy dialogu, umiejgtnosci stuchania innych 1 szanowania ich
pogladow,

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej poprzez:

a)

b)
c)

przygotowanie do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztalttowania postaw
patriotycznych,

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako postawy zycia spolecznego,
realizowanie treS§ci programowych poszerzajacych 1 propagujacych wsrdd
uczniéw wiedzg¢ o regionie, w ktorym zyja,

organizuje, w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauke religii na Zyczenie rodzicow,
ktore jest wyrazane w formie o$wiadczenia podpisanego czytelnie przez rodzica/
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opiekuna prawnego ucznia na pierwszym zebraniu organizacyjnym z wychowawca

klasy w danym roku szkolnym.

5) wudziela uczniom na miar¢ swoich mozliwosci pomocy psychologicznej

i pedagogicznej poprzez:

a) Scista wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz
instytucjami wspierajagcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form
pomocy udzielanej uczniom i rodzicom,

b) promocje zdrowia w drodze propagowania zasad zdrowego stylu zycia,

€) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej dotyczacej natogdw i uzaleznien,

d) organizowanie zaje¢ spolecznie aktywizujgcych we wspotdziataniu z rodzicami,
instytucjami panstwowymi oraz organizacjami spotecznymi;

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan;

7) pomoc udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak , aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo
spdjne 1 wspierajgce ucznia;

8) wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano taka potrzebg;

9) za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas
pod kierunkiem dyrektora szkoty lub osoby przez niego wyznaczonej;

10) udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania
wychowawcow i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora
I atmosfere wspolnoty wspierajacej poszczegdlne osoby, zwlaszcza potrzebujagce
pomocy.

Rozdzial 3
Organ prowadzacy NSP z OMS

§7

Organem prowadzacym NSP z OMS jest Stowarzyszenie ,,Akademia FORZA” z siedziba
w Tarnowie przy ul. Srodkowej 39 B, 33-100 Tarnow.

Jednym z gtownych celéw statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z § 10a ust.1
Statutu Stowarzyszenia jest mozliwo$¢ powotywania i1 prowadzenia szkét niepublicznych
W rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

Petnienie przez Stowarzyszenie funkcji organu prowadzacego NSP z OMS nie jest
dziatalno$cig gospodarcza, zgodnie z art. 83a ust. 1 Ustawy oraz art. 170 ust.1 Prawa
o$wiatowego.

§8

Stowarzyszenie ,,Akademia FORZA” jako organ prowadzacy:

1) nadaje, zgodnie z art. 84 ust. 1 Ustawy oraz art. 172 ust. 1 Prawa o$wiatowego,
Statut NSP z OMS oraz wprowadza w nim niezb¢dne zmiany i uzupetnienia,

2) powotuje i odwotuje dyrektora NSP z OMS oraz opiniuje wnioski dyrektora
dotyczace powotania i odwotania wicedyrektorow NSP z OMS, posiadajac zarazem
prawo do samodzielnego podejmowania decyzji w tym zakresie.



§9

Stowarzyszenie jako organ prowadzacy NSP z OMS oraz Matopolska Kurator Oswiaty

w Krakowie jako organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg NSP z OMS, moga ingerowa¢ w jej dziatalno$¢ wylacznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w art. 58 Prawa o§wiatowego.

1.

§10

Zgodnie z art. 10 Prawa o$wiatowego, do zadan Stowarzyszenia ,,Akademia FORZA”

jako organu prowadzacego NSP z OMS naleza:

1) wspieranie dziatan dyrektora i kierownictwa NSP z OMS oraz podejmowania
wlasnych inicjatyw majacych na celu zapewnienie szkole, w ramach mozliwosci
finansowych,  wiasciwych ~ warunkéw  realizacji  zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a zwtaszcza:

a) Dbezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

b) wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t niezbedny do pelnej realizacji
program6éw  nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminOw oraz realizacji innych zadan statutowych,

C) niezbednych remontéw w dzierzawionych obiektach szkolnych.

2) zapewnienie obstugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

3) sprawowania nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, na
podstawie odrgbnych przepisoéw, dotyczacych w szczegdlnosci:

a) zgodnosci dziatania szkoly z celami okre§lonymi w niniejszym Statucie oraz
przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy,

b) prawidtowosci gospodarowania mieniem i przyznanymi $rodkami budzetowymi
oraz srodkami pozyskanymi z innych zrodet,

C) przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniow szkoty.

§11

Stowarzyszenie, jako organ prowadzacy odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru,

o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 Statutu, co najmniej dwa razy w roku na podstawie

informacji pisemnych i ustnych przedktadanych przez dyrektora NSP z OMS, dokonuje

oceny:

1) wynikow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej NSP z OMS,

2) sytuacji finansowej NSP z OMS,

3) obsady kadrowej i poziomu kwalifikacji nauczycieli w NSP z OMS,

4) wysoko$ci wynagrodzen nauczycieli wynikajacej z wielkosci otrzymywanej dotacji
oswiatowe] uzaleznionej od liczby uczniow.

§12
Obowigzkiem organu prowadzacego jest rowniez:
1) zatwierdzanie arkusza organizacji NSP z OMS na kazdy rok szkolny,

opracowywanego przez dyrektora NSP z OMS, na podstawie aktualnego
Rozporzadzenia MEN okre$lajacego organizacj¢ procesu nauczania, wychowania
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2)

3)

I opieki w poszczegblnych szkotach z uwzglgdnieniem obowiazujacych je ramowych
planéw nauczania,

zatwierdzanie zaakceptowanych przez dyrektora NSP z OMS wnioskéw Rady
Pedagogicznej dotyczacych dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej oraz
autorskich programéw nauczania wraz z metodami ich ewaluacji,

rozpatrywanie spraw spornych pomiedzy Radg Pedagogiczng a dyrektorem NSP z
OMS

Rozdzial 4
Organy NSP z OMS i zakres ich zadan

§13

1. Organami NSP z OMS sg:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski .

2. Dyrektorem NSP z OMS jest osoba powotana przez Stowarzyszenie.

§14

Organy NSP z OMS informuja si¢ wzajemnie o kierunkach planowane;j i realizowanej
dzialalnosci.
1. Dziatania organéw NSP z OMS nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem
szkoty.

§15

1. Dyrektor NSP z OMS jest dla nauczycieli i innych pracownikow zatrudnionych w
szkole kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy. Kieruje
dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidtowa
realizacj¢ zadan statutowych oraz rozwoj 1 podnoszenie poziomu pracy szkoty.

2. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie
z Regulaminem pracy 1 regulaminem wynagrodzenia obowigzujacym w placowce.

3. Realizujac uprawnienia oraz zadania dyrektor NSP z OMS decyduje w szczego6lnosci o:

1)
2)

3)

4)

zatrudnianiu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

zakresie odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz wprowadzonymi w szkole jednolitymi
zasadami korzystania i odpowiedzialnosci za urzadzenia oraz pomoce naukowe,
sprawach dotyczacych odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw po wczesniejszym zasiggni¢ciu opinii wiasciwej Rady
Pedagogicznej.



N

1.

5) sprawowaniu nadzoru pedagogiczny z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej na
stanowisko to powotano osobe¢ nie bedaca nauczycielem. Wowczas nadzor
pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole
(art.62 ust. 3 Prawo Oswiatowe);

6) caloksztalcie pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i administracyjnej
oraz dba o dobrg atmosfer¢ w szkole;

§16

W NSP z OMS moze by¢ powotany wicedyrektor.

Wicedyrektor powotywany jest w trybie okre§lonym w § 8 ust. 1 pkt 2 Statutu.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora okre$la dyrektor NSP z OMS w formie pisemnej na
ustalonym formularzu oraz w porozumieniu z Organem Prowadzacym szkotle.

W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci dyrektora szkoty oraz wicedyrektora, zastepuje

ICh inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§17

Szczegotowe kompetencije dyrektora NSP z OMS:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, a jezeli uchwaty sg niezgodne z przepisami
prawa informuje niezwlocznie o tym fakcie przewodniczacego organu, ktory taka
uchwate podjal( rada rodzicow lub samorzad uczniowski,

5) po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego dysponuje srodkami pozyskiwanymi
z dotacji o§wiatowych oraz z innych zrodet ,

6) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,

7) odpowiada za wlasciwg organizacje oraz przebieg zewnetrznych sprawdzianow
1 egzaminow.

8) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

9) po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

10) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

11) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgodg na realizowanie obowiazku
szkolnego poza szkota;

12) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole

14) wspotpracuje z radg rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do rady rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

15) odpowiada za arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;

16) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

17) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego;



~

18) na wniosek rodzica, poparty opinig Poradni psychologiczno — pedagogicznej
wspotpracujacej ze szkola, podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do
réwnolegtych klas;

19) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

20) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow ;

21) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty;

22) odpowiada za organizacje wycieczek i wyjsc;

23) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznien;

24) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

25) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne wnioski
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci szkoty.

Dyrektor NSP z OMS w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzgdem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§18

Rada Pedagogiczna NSP z OMS jest organem kolegialnym. W sktad Rady Pedagogicznej

wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w szkole.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych n zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste

ucznidw, ich rodzicéw , a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor NSP z OMS, ktoéry kieruje jej

pracami.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej 1/2 jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat — z glosem doradczym — takze inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora NSP z OMS, organu

prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoty

przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz informuje o terminie

1 porzadku obrad wszystkich jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Do szczegotowych kompetencji Rady Pedagogicznej NSP z OMS nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji, promocji oraz
ukonczenia szkoty;

3) ustalenie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

4) wnioskowanie 0 wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
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9.

2) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.
Szczegblowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.

N e

=

§19

Reprezentacj¢ rodzicéw uczniow NSP z OMS stanowi Rada Rodzicow.

Rada rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajagcym.

W celu wspierania dzialalnoséci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady powotywania i zakres kompetencji Rady Rodzicow okreslaja szczegotowo
przepisy art. 83 — 84 Prawa o$wiatowego.

Rada Rodzicow dziata wedlug Regulaminu Rady Rodzicow.

§ 20

W NSP z OMS dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania i programem wychowania, z jego
tre$cia, celami 1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem NSP z OMS,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Szczegotowe zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§21

W NSP z OMS obowiazuja nastepujace zasady wspoldziatania organow szkoty oraz

sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) kazdy z organow NSP z OMS ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenc;ji;

2) organy szkoty majg obowigzek wspoétdziata¢ ze sobg. Organem koordynujgcym te
wspotprace jest dyrektor szkoty;

3) w razie zaistnienia sporow migdzy organami szkoty ich gldéwnym obowigzkiem jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporéw na terenie szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
I uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, stronom
przystuguje odwotanie si¢ do dyrektora szkoty;
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6)

7)

sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem ( wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga
dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$§¢ odwolania do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu w sposdb polubowny,

organy moga zwraca¢ si¢ o jego rozstrzygni¢cie do organu prowadzacego NSP
z OMS.

2. W sytuacjach trudnych do wyjasnienia nauczyciel i rodzice maja obowigzek postgpowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
3. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem/rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest
on dyrektorowi szkoty.

4. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

5. W sytuacji konfliktowe stronom przystuguje prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty,
a nastepnie do organu prowadzacego.

6. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng (dziennik
elektroniczny lub email szkoty ). Skargi anonimowe pozostaja bez rozpatrywania.

Rozdzial 5
Organizacja NSP z OMS

§22

1. Organizacja pracy w NSP z OMS:

1)

2)

3)

4)

5)

rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzeSnia kazdego roku, a kofhczy 31 sierpnia
nastgpnego roku. Szczegétowe zasady organizacji roku szkolnego okreslaja
rozporzadzenia MEN,

szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki okresla na kazdy rok
szkolny arkusz organizacji uwzgledniajacy plany nauczania, opracowane przez
dyrektora NSP z OMS,

arkusz organizacji NSP z OMS zawiera liczb¢ pracownikéw, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze 1 og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
w  poszczegllnych  oddziatach klasowych, finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

dyrektor NSP z OMS ustala na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
tygodniowe rozktady =zaje¢ okreslajace realizacj¢ statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ochrony zdrowia
i higieny pracy.

dziennik elektroniczny stanowi podstawowa forme dokumentacji dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej szkoly.

2. Zasady tworzenia i organizacja klas:
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1) podstawowa forma pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) lekcja trwa 45 min.,

3) w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
zgodnie z zasadami bhp w szkole.

§ 23

Podstawowa jednostka NSP z OMS jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 —Ill, ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Podzial na grupy jest realizowany na zajgciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych 12-26 uczniow.
Niektore zajgcia np. specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obcych, informatyki, religii,
etyki, wychowania fizycznego oraz kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych
1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

W szkole moga by¢ organizowane nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoty, dziatajacego w porozumieniu z osobg prowadzaca,
stosownie do posiadanych $rodkow i mozliwosci finansowych szkoty.

Szkota moze organizowa¢ zajgcia odptatne prowadzone przez osoby prywatne, podmioty
gospodarcze, stowarzyszenia, fundacje, po wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora
NSP z OMS.

§ 24

Szkota tworzy oddziaty mistrzostwa sportowego.

Zasady tworzenia oddzialow mistrzostwa sportowego okreslaja odrebne przepisy.
Oddziaty mistrzostwa sportowego realizuja programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

Wspotpraca, o ktérej mowa w pkt. 3, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych,
a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
1 miedzynarodowych.

Warunki wspotpracy, o ktorej mowa w pkt 3 14 okresla umowa zawarta migdzy organem
prowadzacym szkote, a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem lub uczelnig.

W  oddzialach mistrzostwa sportowego realizuje si¢ nastgpujace etapy szkolenia
sportowego:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

1) ukierunkowany — majacy ma celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien

kwalifikujgcych uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie,

2) specjalistyczny.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 16
godzin lekcyjnych , w tych godzinach ujete sg takze zajgcia z wychowania fizycznego.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych jest realizowany
w obiektach szkoty lub klubow sportowych, z ktérymi szkota wspotpracuje. Podziat
godzin realizowanych w szkole oraz klubach dla poszczegélnych dyscyplin ustala organ
prowadzacy na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty, klubami
oraz trenerami zatrudnionymi przez szkofle.
W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla szkoty.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia przez
ucznidw o zblizonym poziomie sportowym.
Uczen nie moze w trakcie trwania nauki zmieni¢ dyscypliny sportowej, z zastrzezeniem
pkt 13.
Uczniowie konczacy klase trzeciag mogg zmieni¢ dyscypling sportowa. Przeniesienie do
innej grupy ¢wiczeniowej nast¢puje na pisemny wniosek rodzica, a zgode musi wyrazic¢
dyrektor szkoty, trener gtéwny, oraz trener prowadzacy. Wniosek rodzica powinien by¢
ztozony nie pozniej niz do 30 kwietnia roku konczacego pierwszy etap edukacyjny
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktorzy ze
wzgledu na kontuzje¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania do uprawiania sportu
nie uczestnicza w zaj¢ciach sportowych, uczgszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.

§ 25

Do realizacji celow statutowych NSP z OMS posiada i utrzymuje w nalezytym stanie
nastgpujace pomieszczenia:

1)  sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) pracownie z wyposazeniem specjalistycznym,

3) Dbiblioteke,

4)  sale gimnastyczna,

5) s$wietlice i stotowke,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

7)  szatnie.

Szczegbtowe zasady korzystania z poszczegdlnych klasopracowni okreslajg odrgbne
regulaminy umieszczone w pracowniach.
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§ 26

W NSP z OMS funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka szkolna jest miejscem rozwijania zainteresowan i talentow. Stuzy realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie pracy nauczycieli,
popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow.

Nauczyciel - bibliotekarz szybko reaguje na zmieniajace si¢ zapotrzebowania oraz na
informacj¢ 1 wymogi reformy edukac;ji.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie ze
zbiorow biblioteki przez osoby spoza szkoty wymaga zgody dyrektora. Wszyscy
Wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.

Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dost¢p do jej zbiorow podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Nadzor pedagogiczny nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§27

W NSP z OMS funkcjonuje $wietlica.

Szkota prowadzi §wietlicg dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole duzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica jest integralna cze$cia szkoly — w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tre$ci dzialan opiekunczo —
wychowawczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczym szkoty.

§ 28

Cele swietlicy szkolne;j:
1)  zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
2)  tworzenie w miar¢ mozliwo$ci warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce
3)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow
Zadania $wietlicy:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
2) Pomoc w odrabianiu lekcji
3) Organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
4) Ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) Rozwijanie samodzielnos$ci i spotecznej aktywnosci,
6) Wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych
z opieki w $wietlicy
Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest za
1) Przestrzeganie dyscypliny pracy,
2) Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajegl
w Swietlicy 1 poza nig),
3) Wilasciwg organizacje zaje¢é z dzie¢mi,
4) Prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ swietlicowych,
5) Utrzymanie statego kontaktu z rodzicami i wychowawcami,
6) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedlug opracowanego przez siebie rocznego
planu pracy,

-15 -



4.

=

w

=

7) Wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz
powierzony sprzet i pomoce naukowe.

Organizacja pracy swietlicy:

1) Nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty

2) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty 1 funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie
swietlicy.

3) W Sswietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego
corocznie przez nauczycieli wychowawcow $wietlicy.

4) Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy kompletnie
wypetnionej przez rodzic lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty zgloszenia
dziecka do $wietlicy”

5) Zawarte dane w ,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowia
podstawe przyjecia dziecka do $wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa

6) Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej
okazjonalnie (pod warunkiem dostgpnosci miejsc).

7) Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okre§la Regulamin swietlicy.

§ 29

W NSP z OMS funkcjonuje stotowka.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Optlaty z positki nalezy ui$ci¢ do 5-tego kazdego miesigca. W przypadku braku wplaty
w terminie, wydawanie obiadow zostanie wstrzymane.

Po uplywie 7 dni rodzic lub opiekun prawny otrzyma wezwanie do zaptaty w formie
listownej lub przez dziennik elektroniczny.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ moze zwolnic rodzicow
z catosci lub czesci oplat w przypadku:

1) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny

2) szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§30

W NSP z OMS zatrudnieni sa: pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz logopeda.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
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4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznia,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej,

9) wspolpracowanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

10) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw podejmowaniu wspolpracy z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci wspotpraca z nauczycielami,
wychowawcami, innymi specjalistami oraz rodzicami i uczniami w:

1) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty w szczegdlnos$ci o zapewnieniu dostepnosci uczniom ze
szczegblnymi potrzebami;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
uczniow;

5) wspieraniu nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i niepowodzen edukacyjnych
uczniow,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
oraz rodzicom i nauczycielom.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie rozpoznawania

indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty okresla Kodeks Pracy.
3. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolng.

4. Wszyscy pracownicy szkoty swoim przyktadem i pracg maja obowigzek ukazywaé
uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty.

§32

1. W NSP z OMS organizowane sg wycieczki turystyczno — Krajoznawcze, tematyczne
1 przedmiotowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi organizowania
i dokumentowania wycieczek.

2. W NSP z OMS mogg by¢ organizowane wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy,
targi, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
organizuje wyj$cie poza teren szkoly po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem

§33

1. Oprocz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych szkota organizuje takze:

1)  zajecia dodatkowe

2)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie. Udziat ucznia w zaje¢ciach wychowania do
zycia w rodzinie, deklaruje rodzic lub opiekun prawny na pierwszym zebraniu w nowym
roku szkolnym; ewentualng rezygnacj¢ z zajec¢ nalezy zlozy¢ do 30 wrzesnia bezposrednio do
dyrektora szkoty.

5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,

2. Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia Swietlicowe:
1)  uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
2)  uwzgledniajace mozliwosci psychofizyczne,
3)  w szczegdlnoscei zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,
4)  zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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Rozdzial 6
Organizacja nauczania zdalnego

§34

W sytuacjach szczegolnych tj.:
a) zagrozenie epidemiczne,
b) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
C) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw dyrektor szkoty odpowiada za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
1. Ksztalcenie na odlegto$¢ polega na prowadzeniu zaje¢ przez nauczycieli online w czasie
rzeczywistym oraz indywidualnej pracy ucznia z materialami
przekazywanymi/wskazywanymi przez nauczyciela.
2. Przej$cie na nauczanie zdalne nastgpuje w przypadku decyzji o zawieszeniu zajg¢ na okres
dluzszy niz 2 dni. Nauczanie zdalne wprowadza si¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.
3. Dyrektor szkoly wraz z nauczycielami w jakich godzinach pracuja nauczyciele zdalnie
1 komunikujg si¢ z uczniami.
4. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele
oraz uczniowie korzystaja z aplikacji Microsoft Teams oraz z dziennika elektronicznego
Vulcan.
5. Nauka zdalna moze by¢ prowadzona w oparciu o: materialty edukacyjne z portali
edukacyjnych, zintegrowang platform¢ edukacyjna, zamieszczone na stronie internetowej
szkoty informacje oraz materiaty edukacyjne, podrgczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore
posiada uczen.
6. Tygodniowy zakres realizacji tresci nauczania podczas nauki zdalnej powinien
uwzglednia¢ réwnomierne obciazenia ucznia w poszczegdlnych dniach tygodnia (czas
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng). Nalezy 1laczy¢ przemiennie
ksztalcenie z uzyciem monitoro6w oraz bez nich.
7. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialdw oraz terminowego wykonania zleconych prac.
8. Jezeli uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach (brak Internetu), nie dysponuje
odpowiednim sprze¢tem (komputer, tablet, laptop z dostgpem do Internetu) lub nie posiada
warunkow do realizacji nauczania online informuje o tym wychowawce/dyrektora szkotly
poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie. W takiej sytuacji dyrektor szkoly zapewnia
sprzet stuzbowy (w miar¢ mozliwosci) — tablet z dostgpem do Internetu lub zobowigzuje
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej np. poprzez
przygotowanie materialow w formie drukowanej).
9. Nauczyciele maja obowiagzek weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji online (raport
Teams, ustna odpowiedZ ucznia z uzyciem mikrofonu, zapis o obecnosci na czacie aplikacji
Teams).
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Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 35

Cele zasad oceniania
1. Cele ogdlne:

1)

2)
3)

gromadzenie, rozpoznawanie i przekazywanie informacji dotyczacych

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw nauczania dla
rzetelnego wnioskowania o jego osiggnieciach,

wilgczenie rodzicow i uczniow W proces nauczania,

umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej dla podniesienia efektoéw nauczania w naszej szkole.

2. Cele szczegotowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
uksztattowanie jego umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie

1 kierowania si¢ nimi we wtasnym dziataniu,

nabywanie przez ucznia umiej¢tnosci rozrézniania zachowan pozytywnych

I negatywnych,

dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) biezacej informacji o
postepach ich dzieci (podopiecznych), a nauczycielom - informacji 0 poziomie
osiggania zatozonych celow ksztalcenia,

budowanie przez szkote, przy wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem
lokalnym, programow oddzialywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb,
formutowanie oceny.

§ 36

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

1. Ocenianiu podlegaja wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z podstawy
programowej 1 realizowanego przez nauczyciela programu nauczania uwzgledniajacego ta
podstawe.

2. Wymagania edukacyjne powinny zawiera¢ rozne formy aktywno$ci uczniowskiej
podlegajace ocenie.

3. Gléwnymi sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia s3:

1)
2)
3)
4)

5)

wypowiedzi ustne

roézne prace pisemne (testy, kartkowki, sprawdziany, wypracowania klasowe)
projekty indywidualne i grupowe

prace o charakterze praktycznym (éwiczenia) wykonywane w czasie zajgé
lekcyjnych,

karty pracy.
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10.

11.

Szczegblowe wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej
i realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow lub zespoty nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow, jako
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Wszystkie oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz moga
by¢ udostepnione drogg elektroniczna.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do
dnia 30 wrze$nia ,informujg ucznidéw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagama edukacyjne o ktorych mowa w ust. 6 pkt.1 i 3 nauczyciele opracowuja
pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazuja dyrektorowi szkoly. Fakt zapoznania si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi rodzice potwierdzaja podpisem na liscie przygotowanej przez wychowawce
klasy.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia
informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel ma  obowigzek informowa¢ rodzicow (prawnych  opiekunow)

o uzyskanych przez ucznia biezacych ocenach:

1) ustnej informacji o ocenach udziela, na prosb¢ rodzicow, wychowawca klasy
w czasie zebran lub konsultacji z rodzicami,

2) wychowawca sporzadza i przekazuje w trakcie spotkan z rodzicami wydruk ocen

z dziennika.

3) rodzice potwierdzaja swa obecno$¢ na zebraniu oraz podczas indywidualnych

konsultacji podpisem na liscie obecnosci.

4) w razie zaistniatej potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami, wychowawca zawiadamia

rodzicow za posrednictwem e dziennika / telefoniczne o koniecznosci przybycia do

szkoty. Rozmowa z rodzicami moze odbywac si¢ w obecnosci wychowawcy, pedagoga,

dyrektora szkotly lub nauczycieli zglaszajacych potrzebe konsultacji.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi, ustalong oceng i jej
uzasadnieniem w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w szkole,
na: zebraniach ogélnych, konsultacjach badZz w wyniku indywidualnych uzgodnien
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wystapia z prosba o uzasadnienie
oceny — nauczyciel ma obowigzek to uczynic.
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12.

13.

14.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §
36 ust. 6 pkt. 1 i 3, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej- na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez  nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 37

Ustalanie ocen biezacych, Srodrocznych, rocznych

Wyr6znia si¢ oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe (klasa 8)

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.

W klasach I- TIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg
wyrazone w skali od 1- 6, oznaczajacych poziom i1 postgpy ucznia w nauce.

4. W klasach IV — VIII przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen:
STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
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5. Ustala si¢ nastgpujace ogolne Kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych (w szkole i poza nig).

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat tre$ci i umiejgtnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:
poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajagce $wiadome korzystanie
z lekeji,

rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu
wymagan koniecznych.

6. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfry arabskiej, a ustala wg
skali jw. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus ,,+” 1 minus ,,—.
Nie dotyczy to jednak ocen skrajnych: celujacej i niedostatecznej.

7. Ta sama skala obowigzuje dla ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych. Oceny te
zapisuje si¢ bez znakow ,,+71,,—.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

Oceny $rodroczne, roczne w dzienniku lekcyjnym oraz oceny w arkuszu ocen zapisuje si¢
wylacznie w pelnym brzemieniu.

Dwa razy w semestrze uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie,
ktore nie bedzie odnotowane w dzienniku w formie ,,np”. Dla jednej godziny lekcyjnej
w tygodniu przystuguje jedno nieprzygotowanie.

Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Nauczyciel ustala oceny biezace, srodroczne i roczne na podstawie ustalonych wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Oceny wystawionej przez nauczyciela przedmiotu nie mozna zmieni¢ administracyjnie.

W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonego przedmiotu, zamiast oceny nalezy
w dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

Religia i dodatkowe zajgcia edukacyjne oceniane sg wedtug takiej samej skali jak zajecia
obowigzkowe. Ocena roczna z religii nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia i nie ma
wptywu na jego promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego okresu.

W jednym okresie ogdlna ilos¢ ocen biezacych z réznych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz:

1) 3 oceny w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 lub 2 godz.
tygodniowo,

2) 4 oceny dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze powyzej 2 godz.
tygodniowo.

Oceny $rédroczne 1 roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceny z obu okresow.

§38

Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

1. Rok szkolny w szkole dla dzieci i mtodziezy dzieli si¢ na dwie czeSci zwane dalej
okresami.

2. Szkota przeprowadza jedno klasyfikowanie $roédroczne polegajace na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

3. Termin klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoly na poczatku roku
szkolnego.

4. W Kklasach | — III $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania sa ocenami opisowymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srodroczna i roczna ocena opisowa zachowania uwzglednia poziom i postepy
w zachowaniu ucznia stosownie do ustalonych kryteriow zachowania. Kryteria ocen
zachowania w klasach | — III ustalaja wspolnie wychowawcy w oparciu o § 43 ust.14
statutu, dostosowujac go do specyfiki wieku wczesnoszkolnego.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne wuczniéw klas 1T — |1lI
przedstawiane sa rodzicom przez wychowawcow klas na 10 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Fakt przyjecia do wiadomosci przewidywane;j
opisowej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej rodzice potwierdzajg podpisem.

Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas 1 - 1l wychowawcy
przechowuja w swojej dokumentacji.

Proponowane oceny roczne z poszczegélnych przedmiotow w Klasach IV - VIII
(wyzsze niz ocena niedostateczna) oraz zachowania (wyzszego niZ naganne) wpisuje
si¢ do dziennika na 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy informuje rodzicow 0 proponowanych ocenach rocznych
w formie elektronicznej poprzez e- dziennik.

Uczen lub jego rodzice ( dotyczy uczniow klas I- VIII) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Przewidywane oceny niedostateczne z przedmiotow i oceny naganne z zachowania
nauczyciel wpisuje do dziennika na miesigc przed S$roédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

Wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych osobiscie lub listem poleconym. Potwierdzeniem jest podpis rodzica
na notatce informujacej o zagrozeniach oceng niedostateczng.

Termin wystawiania ocen S$rodrocznych 1 rocznych ustala si¢ na trzy dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W tym czasie musza by¢ wpisane
do dziennika lekcyjnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia, badz utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciel
przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
W danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania oraz
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej w statucie skali.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen jest promowany do klasy wyzszej lub kofczy szkole, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania oceny wyzsze od niedostateczne;j.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskat co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen koficzy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskal co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujagca roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu roczne; oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Zasady oceniania religii (etyki) regulujag odrebne przepisy. Wedlug nowelizacji
przepisdw ocena roczna lub koncowa klasyfikacyjna z religii nie bedzie wliczana do
sredniej ocen na $wiadectwie szkolnym.

Zasady klasyfikowania uczniow na I etapie edukacji (klasy I-111):

1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

3) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
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4) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia.

§39

Tryb i terminy zdawania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych
w szkolach dla dzieci i mlodziezy

Egzaminy klasyfikacyjne.

1.

9.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli jego nieobecnosci na tych zajeciach przekraczaja 50%.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Prosbe nalezy ztozy¢ na pisSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do momentu
rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku
szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy:
1) na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) Przewodniczacy — nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
2) Czlonek komisji — nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem pkt. 6.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania egzaminacyjne,

-27-



11.

12.

13.

14.

15.

4) wyniki obu cz¢éci egzaminu,
5) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice w charakterze obserwatorow.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem nieobecno$ci nalezy ztozy¢ nie pozniej niz
1 dzien po uplywie terminu egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 40

Egzaminy poprawkowe.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
Z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Informacje¢ o terminie egzaminu nalezy przekazac
uczniowi 1 rodzicom w czerwcu po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku braku mozliwosci osobistego kontaktu, wiadomos$¢ przekazuje si¢ listem
poleconym.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze
go zdawa¢ w dodatkowym terminie, uzgodnionym z dyrektorem szkoty, nie p6zniej
jednak niz do konca wrzes$nia.

Nieobecnos$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub ucznia najp6zniej 1 dzienh po wyznaczonym terminie
egzaminu.

Pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz
1 dzief po uptywie terminu egzaminu.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem pkt. 22.

Egzamin poprawkowy z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zajec
praktycznych lub innych zaje¢¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:
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1) Przewodniczacy — dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty,

2) Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

24. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego jest taki sam jak egzaminu
klasyfikacyjnego opisanego w punkcie 10 i1 11 niniejszej czesci.

25. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 26.

26. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

§ 41

Przedmiotowe ocenianie wewnatrzszkolne.

1.

Przedmiotowe ocenianie wewnatrzszkolne jest uszczegdlowieniem szkolnego
oceniania 1w sposob konkretny odnosi si¢ do organizacji procesu ksztatcenia
w okreslonym obszarze programowym.

Okreslenie ,,przedmiotowy” odnosi si¢ do przedmiotu lub grup przedmiotéw, dla
ktérych zostal opracowany.

Gléwna idea przedmiotowych warunkéw oceniania jest okreslenie jednakowych
strategii oceniania:

1) w obrebie tych samych przedmiotéw,
2) na tym samym poziomie nauczania,
3) W tym samym typie szkoty.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow opracowujg wymagania edukacyjne 1 kryteria
oceniania, z ktdrymi zapoznaja ucznidw na pierwszych zajeciach w nowym roku
szkolnym.

Przedmiotowy system oceniania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow powinien zawierac
nastepujace elementy:

1) informacje ogolne, takie jak: przedmiot, klasa, rok szkolny, imi¢ 1 nazwisko
nauczyciela (nauczycieli), numer realizowanego programu nauczania.

2) wymagania edukacyjne 1 szczegdtowe kryteria oceniania na poszczegolne
stopnie dla odpowiednich przedmiotéw nauczania,

3) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 rocznej,

4) informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (formy,
czestotliwosce, zasady),

5) warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana ocena klasyfikowania.
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§ 42

Zasady przeprowadzania sprawdzianow

1.

Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, czestotliwosé
sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczb¢ do potrzeb
I mozliwosci uczniow.

Data ustalonego z uczniami sprawdzianu lub pracy klasowej musi zostaé zapisana
W dzienniku lekcyjnym, co najmniej na tydzien przed terminem (nie dotyczy to
kartkowek 1 biezgcego sprawdzania wiadomosci).

W przypadku badania wynikéw nauczania i testow kompetencji, ktorych rezultaty
nie wptywaja na oceng $rédroczng lub roczng, nie obowigzuje pkt. 2.

W ciagu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 prace pisemne, a w ciggu jednego dnia
nauki 1 praca klasowa lub 1 sprawdzian dla okres$lonej klasy.

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do wczesniej zapowiedzianej klasowki,
chyba, ze przyczyng jest dtuzsza (co najmniej 7 dni) usprawiedliwiona nieobecnos¢ na
zajeciach dydaktycznych.

Uczen nieobecny podczas zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
powinien ustali¢ z uczagcym termin wykonania zadania.

Uczen ma prawo, jesli zglosi taka prosbe do nauczyciela uczacego danego przedmiotu
(do 2 tygodni od otrzymania danej oceny), poprawi¢, jednokrotnie kazdg biezaca
ocene. Forme i termin poprawy ustala on z nauczycielem. Ocena poprawiona jest
brana pod uwage przy wystawianiu oceny $roédrocznej lub rocznej. Poprawianie ocen
jest dobrowolne.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen ma prawo skorzystania z tzw.
,, dnia bez oceny niedostatecznej ". Dzien taki jest ustalony wynikiem losowania przez
przedstawicieli samorzadu szkolnego. W tym dniu uczen moze by¢ pytany, nie
wpisuje mu si¢ jednak do dziennika oceny niedostatecznej. ,,Dzien bez oceny
niedostatecznej " nie odnosi si¢ do rezultatow wczesniej zapowiedzianej klasowki.

Wyniki prac pisemnych przeprowadzanych w klasie nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ uczniom w terminie 2 tygodni. Prace pisemne trzeba przedstawic
rodzicom na ich prosbe. Opiekunowie prawni moga mie¢ wglad do pisemnych prac
swoich dzieci w szkole, podczas zebran klasowych, konsultacji indywidualnych lub
w Innym terminie po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

10. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych zasad:

Ocena Procent punktow
celujaca 100%

bardzo dobra 90% - 99%
dobra 75% - 89%
dostateczna 50% - 74%
dopuszczajaca 30% - 49%
niedostateczna 0% - 29%
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11. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) przechowywac przez dany rok szkolny sprawdzone i ocenione prace kontrolne,
2) poda¢ uczniom punktacje przewidziang za poszczeg6lne umiejetnosci, wiedzg,

zadania, czy polecenia oraz liczbe punktow wymagang do otrzymania

okreslonej oceny.

12. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastgpnej pracy klasowej, jezeli nie oddat

poprzedniej.

Zasady oceniania uczniow w oddzialach mistrzostwa sportowego

1. W oddzialach mistrzostwa

sportowego uczniowie sg oceniani

ich

zaangazowanie 1 aktywnos$¢ sportowa.

. W oddziatach mistrzostwa sportowego obowigzuja warunki i zasady oceniania
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania, takie same jak w oddziatach
ogolnodostepnych , wyjatkiem jest tylko szkolenie sportowe i jego wptyw na
ocen¢ $rodroczng i roczng z zaje¢ wychowania fizycznego.

. W dzienniku lekcyjnym nie wpisuje si¢ biezagcych ocen z poszczegdlnych
dyscyplin sportowych. Instruktorzy szkolenia sportowego dokonuja obserwacji
uczniow na podstawie aktywnoS$ci i zaangazowania ucznia w proces szkolenia
sportowego w sktad ktérego wchodza: basen, pitka siatkowa, pitka nozna,
akrobatyka, judo.

. Nie ustala si¢ oceny s$rodrocznej i rocznej ze szkolenia sportowego, jednakze
wysitek uczniow wlozony w szkolenie sportowe jest brany pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego.

System oceniania zachowania

§43

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku
szkolnym i respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

Z zachowania.

4. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

OCENA ZACHOWANIA SKROT LITEROWY
Wwzorowe Wz

bardzo dobre bdb

dobre db
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10.

11.

12.

13.

14.

poprawne pop

nieodpowiednie ndp

naganne ng

Oceny $rodroczne z zachowania zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w pelnym
brzmieniu lub stosujac skrot literowy, za§ oceny roczne zapisuje si¢ w dzienniku
i w arkuszu ocen wylgcznie w pelnym brzmieniu.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy:

1) po konsultacji z klasowym zespotem nauczycieli,

2) po uwzglednieniu opinii ucznidw danej klasy i innych cztonkéw spotecznos$ci
szkolnej oraz ocenianego ucznia,

3) po uwzglednieniu uwag innych pracownikéw szkoty, opinii rodzicow i oséb

wspoOtpracujacych ze szkota.

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia (w tym frekwencja na zajeciach),

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbalo$¢ o honor
I tradycje szkoty, aktywny udzial w zyciu szkoty i klasy,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 innych oséb, przestrzeganie
regulaminow i przepisow,

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

5) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene¢ z zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem powyzszych punktow powinna
odbywac si¢ w oparciu 0 uwagi w dzienniku lekcyjnym;

Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego
Z nich oraz warunki srodowiskowe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli iuczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Wychowawca dokonuje oceny z zachowania raz w miesigcu wpisujac ja w rubryce
z zajeciami z wychowawca.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow szczegdtowych:

1) Naganna ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow
oceny poprawnej, a ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych
zachowan:
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2)

3)

4)

naruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzy
ludzmi,

swoim zachowaniem w sposéb razgcy naruszyt dobra innych ludzi,
W razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,

postepuje nieuczciwie,

dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego,

ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wpltyw na innych
uczniow,

popehit czyn $cigany prawnie,
otrzymal kary statutowe.

Nieodpowiednia ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢
kryteriow oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych
zachowan:

nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspoétzycia miedzy ludzmi,

nie potrafi wywigzac¢ si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych,
popehnit nieuczciwosé, w tym Scigganie lub plagiat,

dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego,

ulega natogom,

popehit czyn $cigany prawnie,

otrzymal kare statutowa.

Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu i innych
0sob,

przestrzega podstawowych norm moralnych,

stara si¢ wywigzywa¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegodlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych,

cechuje go kultura jezyka,
podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

w pracy nad soba wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote, a dzialania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajagce do zmiany jego postawy przynosza
oczekiwane rezultaty.

Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny
poprawnej, a ponadto:
wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci:
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5)

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia,

terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty,
respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

jest sumienny i systematyczny w nauce,

wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego szkolnego 1 klasowego;

zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego
I normy etyczne, a w szczegolnosci:

okazuje tolerancje¢ 1 poszanowanie godnosci innych oséb,
dba o kulture stowa,

jest uczciwy w postepowaniu,

reaguje na zlo,

okazuje szacunek innym ludziom,

dba o zdrowie i higiene, nie uleganie natlogom,

dba o estetyke wtasnego wygladu i1 otoczenia,

okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,
godnie reprezentuje szkotg.

Bardzo dobra ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie
kryteria oceny dobrej, a ponadto trzy z nast¢pujacych:
aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
I pozaszkolnych,

prowadzi pozaszkolng dziatalnos¢ spoteczng, w tym wolontariat,
podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

wykazuje duza aktywno$¢ 1 kreatywnos¢ w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

potrafi zaprezentowac wlasne osiggni¢cia na szerszym forum,

wykazuje szczego6lng pracowitos¢ 1 wytrwatos¢ w przezwyci¢zaniu trudno$ci
niedostatku uzdolnien.
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6)

Wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny
dobrej, a ponadto minimum cztery z kryteriow okreslonych w ppkt 5.

15.Na ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania majg takze wpltyw nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych, i tak:

1)
2)
3)
4)

5)

uczen moze otrzymaé ocen¢ wzorowg z zachowania jesli ma wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwione;

ocen¢ bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktéry ma maksymalnie 3 spdznienia
lub 6 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

ocen¢ dobrag moze otrzymac uczen, ktory ma maksymalnie 6 sp6znien lub 12
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory ma maksymalnie 12 spoznien lub
24 godziny nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

ocen¢ nieodpowiednia moze otrzymaé uczen, ktéry ma maksymalnie 24
spoznienia lub 48 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

16.Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg na biezaco do
przekazywania uwag (pozytywnych i negatywnych) dotyczacych zachowania
poszczegolnych uczniow na lekcjach swojego przedmiotu i podczas przerw
srddlekeyjnych, poprzez wpis do dziennika lekcyjnego;

pod koniec okresu (roku szkolnego) wychowawca umozliwia uczniom
prezentacj¢ swoich osiggnie¢ szkolnych i pozaszkolnych w zakresie kryteriow
okreslonych w ust. 14

na co najmniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala przewidywane oceny zachowania;

ustalajac przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania, wychowawca musi
wziaé pod uwage:

osiggniecia szkolne i pozaszkolne ucznia.

opini¢ ucznia o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu,
opini¢ zespotu uczniowskiego,

opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
kryteria okreslone w ust.14

ocena ta musi by¢ nastepnie w ciggu 3 dni skonsultowana z uczniami

I zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie;

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawca odpowiednio przedstawia uczniom $rodroczne i przewidywane
roczne oceny zachowania;

tryb 1 warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania

wyzsza od przewidywanej okresla § 45.
17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
18. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole po
przekazaniu mu informacji o0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ na nizsza od przewidywanej.
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19. Na 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
20. Frekwencja

1) Ucznia reprezentujgcego szkote (np. sport, konkursy itp.) nalezy traktowac jako

obecnego na lekcjach. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez
nauczyciela zwalniajacego.

2) Rodzic lub opiekun prawny usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole nie
p6zniej niz w ciggu 1 tygodnia od powrotu do szkoly. Usprawiedliwienie musi
mie¢ form¢ pisemng w dzienniku elektronicznym lub papierows.

3) W przypadku ponad 50-procentowej absencji ucznia w danym i Kkolejnym
1 kolejnym miesigcu, szkota wysyla listy polecone do rodzica lub opiekuna
prawnego z informacjg o nierealizowaniu przez dziecko obowigzku szkolnego
I zwigzanych z tym konsekwencjach. Kolejnym dziataniem podj¢tym przez szkote
bedzie skierowanie pisma do sagdu rodzinnego.

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej w formie pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu tresci
programowych realizowanych w trakcie catego roku szkolnego, jesli:

1) systematycznie uczestniczyt w pisemnych sprawdzianach wiedzy i umiejgtnosci,

2) korzystat z mozliwos$ci poprawy ocen biezacych,
3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

2. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:
1) dhtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zaje¢ciach edukacyjnych;

2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

3. Tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zglaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie pozniej niz 3
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zamiar uzyskania
wyzsze] od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzj¢, czy uczen
spetlnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2.;
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3) jezeli uczen spehienia warunki, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 nauczyciel danych

4)

5)

zaje¢ edukacyjnych okresla zakres i termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ w formie pisemnej przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna.

4. Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie) moga wplywaé na
zmian¢ oceny zachowania;

wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o0 zachowaniu ucznia
I utrzymuje badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, a ocena ta jest ostateczna.

§ 45

Tryb odwolawczy

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy komisji — dyrektor szkoly lub nauczyciel przez niego
wyznaczony
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10.

11.

12.

13.

14.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela innej
szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 3 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 2.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych przeprowadzanego sprawdzianu,
2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; a przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole
stanowisko kierownicze,

2) wychowawca klasy,

3) dwoéch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie.

4) pedagog szkolny.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe komisji

2) termin komisji

3) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia

4) termin komisji,

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem cztonkow komisji.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 46
Zwolnienie ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy wpisa¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka
obcego.

Zasady zwalniania uczniow z zajeé szkolnych na prosbe rodzica:

1. Uczen moze by¢ zwolniony tylko na pisemng prosbe rodzicow lub opiekunéw prawnych,
ktéra musi zawiera¢ formule: "Biore na siebie pelna odpowiedzialno$§¢ prawng za pobyt
i bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie poza terenem szkoty" z wyraznym podpisem
1 data wystawienia. /zalacznik nr 1/. Pisemna prosbe¢ mozna przesta¢ poprzez dziennik
elektroniczny na minimum jeden dzien przed planowanym zwolnieniem. W kazdym innym
wypadku prosb¢ o zwolnienie nalezy przedstawi¢ w formie papierowe;.

2. Wychowawca / nauczyciel podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu lub moze odmowié
zwolnienia, jezeli uzna, Zze uczen sam napisal prosbe 1 sfalszowat podpis.

3. W dniu zapowiedzianych prac pisemnych uczen moze by¢ zwolniony jedynie z waznych
powodow (wizyta u lekarza, wazne sprawy rodzinne lub urzgdowe).

4. Uczen zwraca si¢ z prosbg o zwolnienie do wychowawcy. Gdy wychowawca jest
nieobecny, uczen zwraca si¢ z prosba o zwolnienie do nauczyciela pierwszego przedmiotu,
z ktorego si¢ zwalnia.

5. Uczen przedktada wychowawcy / nauczycielowi zwolnienie napisane (wg wzoru)
w 2 egzemplarzach na kartce.
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6. Wychowawca / nauczyciel zwalniajacy ucznia sktada podpis potwierdzajacy zwolnienie na
obydwu egzemplarzach. Zwolnienie potwierdzone podpisem uczen przedktada woznemu,
ktory udostepnia szatni¢ i wypuszcza ucznia ze szkoty. Zwolnienie na kartce umieszcza si¢ w
teczce wychowawcy.

7. Wychowawca / nauczyciel zwalniajacy ucznia odnotowuje w dzienniku elektronicznym
zwolnienie ucznia na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen jest zwolniony i informuje o tym
fakcie kolejnych nauczycieli.

8. Rodzice, lub opiekunowie prawni, ktoérzy osobiscie zwalniajag ucznidw, przekazuja
zwolnienie na kartce wychowawcy / nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit najblizszg lekcje
z klasag lub dyrektorowi szkoly. Fakt zwolnienia musi by¢ odnotowany w dzienniku
elektronicznym.

9. W razie watpliwosci, co do zasadnosci lub autentycznosci zwolnienia, wychowawca
powinien to zweryfikowaé poprzez jak najszybszy kontakt z rodzicami lub opiekunami
prawnymi, zanim wyrazi zgod¢ na nieobecno$¢ ucznia na zajeciach.

10. Wszystkie prosby rodzicow lub opiekundéw prawnych o zwolnienia z zaje¢ moga by¢
weryfikowane podczas zebran organizowanych przez wychowawcg klasy.

Zasady zwalniania uczniow na ich prosbe z powodu zlego samopoczucia:

1. Kazda informacja od ucznia o zlym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana
1 zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu zlego samopoczucia powinno by¢ potaczone
z powiadomieniem rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia o ztym samopoczuciu dziecka
1 konsultowaniem z nimi wszystkich dziatan;

3. Nauczyciel w przypadku zgloszenia przez ucznia faktu ztego stanu zdrowia powiadamia
telefonicznie jego rodzicow lub opiekundéw i1 wzywa ich do szkoty celem wczesniejszego
odebrania dziecka. Jezeli konieczne jest powiadomienie rodzicéw lub opiekunow prawnych
w trakcie trwania lekcji, nauczyciel zglasza taka potrzebe do sekretariatu.

4. Do czasu przybycia rodzicow lub opiekundéw prawnych uczen pozostaje pod opieka osoby
dorostej. Rodzice potwierdzajg fakt odebrania dziecka ze szkoty wypelnieniem druku
zwolnienia w sekretariacie szkoty.

5. Dyrektor lub inna osoba moze wezwaé pogotowie ratunkowe, jesli w jego ocenie
niezbedna jest natychmiastowa pomoc lekarza.

6. W przypadku koniecznosci zabrania ucznia na izbe przyjec, opieke nad nim do i z izby
przyje¢, probe skontaktowania si¢ z domem przejmuje osoba wskazana przez dyrektora
szkoty.

7. Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zglosi si¢ po niego rodzic lub
opiekun prawny.
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Zatgcznik nr 1
Karta zwolnienia

Prosze o zwolnienie w dniu..................... WEgodz....oooiviiiiii mojego
dziecka

Biore odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo syna/corki* w tym czasie poza
terenem szkoty. Syn/corka* wroci do domu samodzielnie/zostanie odebrany/a przez*

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢

§ 47

Ewaluacja szczegélowych warunkéw oceniania
1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana bedzie ewaluacja szczegdlowych
warunkow oceniania.

2. Zostanie powolany zesp6t nauczycieli ds. oceniania.
3. Zadania dla zespotu do spraw oceniania to przede wszystkim:

1) zbieranie informacji o skutecznos$ci systemu,
2) sygnalizowanie zmian i proponowanie nowych rozwigzan.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki pracownikdow oraz uczniow NSP z OMS

§ 48

1. Prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikow NSP z OMS okreslaja przepisy Kodeksu
Pracy, Statutu NSP z OMS oraz przepisy wewnetrzne.
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Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor NSP

z OMS. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy.

Wszyscy pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni w NSP z OMS s3

zobowigzani

do oddziatywania wychowawczego na uczniow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i za powierzonych jego opiece ucznioéw.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie obowigzkoéw statutowych i prawa wewnatrzszkolnego,

2) wybdr programu nauczania, podrgcznikow, metod i sSrodkow dydaktycznych,

3) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu,

4) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z warunkami
przyjetymi przez szkote,

5) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

6) wzbogacanie swego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprzgt,

7) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie Szkoty,

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek niezwloczne
zglaszanie ich dyrektorowi szkoty,

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznidw,

11) poznawanie i ksztalttowanie uzdolnien, zainteresowan, pozytywnych cech charakteru
kazdego ucznia,

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznia,

13) szanowanie godnosci osobistej ucznia,

14) staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie okreslonej odno$nymi przepisami
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

15) troska o godno$¢ zawodu nauczycielskiego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,

2) otoczenie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
spotecznosci szkolnej, rodziny i narodu,

4) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie
0 postepach ucznidow oraz wigczanie ich w zycie szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznaé ucznidéw z prawami i obowigzkami ucznia,
zasadami przyznawania nagrod i1 udzielania kar oraz z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,

2)  zapozna¢ uczniow i w miar¢ mozliwosci ze statutem szkoty,

3) ustalenie ocen zachowania uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

4)  wspotpraca z dyrektorem, wicedyrektorem i pedagogami szkolnymi,

5) systematyczne rozliczanie frekwencji uczniow,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji klasy
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§ 49

Prawa i obowiazki pracownikoOw administracji i obstugi uregulowane sg w odrebnych
dokumentach.

§ 50
1. Uczen ma prawo do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

4) korzystania z pomocy stypendialnej - zgodnie z regulaminami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) zwolnienia z odpytywania (tylko z materiatu realizowanego podczas nieobecnosci
ucznia) w dniu, w ktorym brat udzial w imprezach sportowych, kulturalnych,
artystycznych i réznych przedsigwzigciach realizowanych na terenie szkoty,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw W nauce,

10) pomocy dostosowanej do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow — dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) korzystania z terenow szkolnych poza godzinami zajg¢ (np. organizacja imprez
klasowych, imprez sportowych itp.) pod warunkiem wyrazenia zgody przez
nauczyciela na objecie ich w tym czasie opieka,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

15) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkotly; nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

16) bezpiecznego pobytu w szkole:

a) za bezpieczenstwo ucznia w trakcie zaje¢ lekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia,

b) za bezpieczenstwo ucznia podczas przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele petiagcy dyzur.

§51

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone,
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2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia,

3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty,

4) w trakcie postgpowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych ucznidow szkoty oraz ich rodzicow,

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu,

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia
W postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna,

7) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen,

8) skutecznego powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasowego do
ktorej uczeszcza uczen.

§ 52

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli i pracownikow
szkoty,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych o0sob, a w szczegolnosci ma obowigzek:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,
e) by¢ prawdomoéwnym i uczciwym,

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty,

6) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole,

7) na zadanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty - do potwierdzenia swojej
tozsamosci,

8) dbania o zycie i bezpieczenstwo, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj wlasny oraz swoich
kolegow - nie dopuszcza¢ do aktow przemocy, bojek, agresji stownej,

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty,

10) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych - do przestrzegania
regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;
rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody,

11) sumiennego poglebiania wiedzy, wykorzystywania w pelni istniejacych warunkow
dla zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

12) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania, szanowania i wzbogacania
dobrych tradyciji,
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13) uzupetliania brakoéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole bezposrednio po
zakonczeniu absencji,

14) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica lub zwolnienie lekarskie
w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty,

15) regularnego i punktualnego uczeszczania na lekcje i zajecia objete planem nauczania,

16) dbania o wyglad zewnetrzny, schludnego ubierania si¢ na co dzien, dostosowania
stroju do zaj¢¢ szkolnych,

17) przestrzegania zasady, ze na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz egzaminach
obowigzuje stroj galowy tj. ciemny garnitur/spodnie i biata koszula w przypadku
uczniow oraz biata bluzka i1 ciemna spddnica lub spodnie (garnitur, kostium)
w przypadku uczennic.

2. Kazdego ucznia obowigzuje stroj galowy, codzienny lub sportowy na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

1) Ucznia obowiazuje strdj galowy podczas:

a) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
b) zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty;
c) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na
polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.
Przez str6j galowy rozumie si¢ ubior w tonacji bialo — czarnej lub biato — granatowej.
Dla uczennicy sg to: biala bluzka z dlugim lub kréotkim rekawem, zakrywajacym ramiona
oraz ciemna spodnica, nie krotsza niz do potowy uda lub dtugie ciemne spodnie.
Dla ucznia s to: biata koszula i dtugie ciemne spodnie.
2) Codzienny stroj szkolny powinien by¢:
a)czysty, schludny, estetyczny;
b)stosowny — nie moze odstania¢ brzucha oraz gérnych czgsci ud,
C) stroj codzienny nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw, promujacych uzywki,
zawierajacych wulgaryzmy i hasta, ktéore moga obraza¢ innych.
3) Podczas zajeé sportowych uczen powinien mie¢ stroj sportowy:
a)biata sportowa koszulka z krotkim rekawkiem;
b)ciemne sportowe spodenki, nieodstaniajace gornej czesci ud;
c) skarpetki bawelniane;
d)w chtodne dni dres;
e) obuwie: adidasy lub tenisowki na jasnej nieslizgajgcej si¢ podeszwie, sznurowane
lub na rzepy.
Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajeciach sportowych.
3. Uczen podczas zaje¢ sportowych dla wlasnego bezpieczenstwa jest zobowigzany do:
1) spiecia wloséw gumka w taki sposob aby nie zastanialy one oczu i twarzy ucznia;
2) zdjgcia bizuterii takich jak: tancuszek, medalik, kolczyki, pierscionki, itp.;
3) zasznurowania obuwia;
Jezeli uczen nosi okulary korekcyjne 1 nie ma mozliwo$ci wykonywania ¢wiczen sportowych
bez ich uzycia, to wowczas za ich uzytkowanie i ewentualne uszkodzenie w czasie zajeé
sportowych odpowiada rodzic/opiekun prawny ucznia. Zalecane jest, aby uczen ¢wiczyt
w okularach sportowych.

§53
1. Uczniowi nie wolno:

1) pi¢ alkoholu, pali¢ papieroséw i uzywac jakichkolwiek srodkoéw odurzajacych,
2) przeprowadzac jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy uczniami,
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

zaktocac spokoju w czasie lekcji, zachowywac si¢ hatasliwie,

zachowywac si¢ w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych,

biegaé po korytarzach,

samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ (podczas lekcji
I przerw),

nie bedgc do tego uprawnionym, niszczy¢, uszkadza¢, usuwac¢ lub zmienia¢ zapis
cudzych danych komputerowych albo w inny sposéb utrudnia¢ funkcjonowanie
pracowni komputerowych oraz wprowadza¢ do Internetu tresci niezgodnych
z ideami wychowawczymi szkoty,

uzywa¢ telefonow komodrkowych podczas zajeé edukacyjnych, przerw
srddlekcyjnych oraz podczas pobytu na §wietlicy szkolnej

a) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3, MP4, gry, itp.;
b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zaginigcie tego rodzaju
sprzetu;

¢) przed wejsciem do budynku szkoty uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowaé
posiadany sprzet elektroniczny do plecaka szkolnego;

d) utrwalanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego sprzgtu
elektronicznego na terenie szkoly jest zabronione, zakaz nie dotyczy w sytuacji, gdy
uzycie telefonu jest zwigzane z procesem dydaktycznym, zleconym tylko i wytacznie
przez nauczyciela.

e) w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych

w Klasach I-1II zar6wno podczas zaje¢ lekeyjnych , w trakcie przerw $rodlekcyjnych
oraz na $wietlicy szkolnej;

f) w klasach IV — VIII obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych podczas trwania zaje¢ lekcyjnych (zakaz nie dotyczy w sytuacji, gdy
uzycie telefonu jest zwigzane z procesem dydaktycznym , zleconym tylko

1 wylacznie przez nauczyciela) . Uczniowie klas IV — VIII nie moga uzywac
telefonu komoérkowego podczas przerw $rodlekcyjnych oraz podczas pobytu na
swietlicy szkolnej.

g) w przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty zasad
korzystania z urzadzen elektronicznych, nauczyciel lub inny pracownik szkoty
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym i powiadamia wychowawceg.
Kilkukrotne tamanie zasad dotyczacych korzystania z telefonu komorkowego lub
urzadzen elektronicznych skutkuje obnizeniem miesi¢cznej oceny z zachowania.

10) malowa¢ obiektow szkolnych; w razie dewastacji mienia szkolnego spowodowanego

przez ucznia, uczen lub jego rodzice zobowiazani sa do naprawy szkod lub pokrycia
wszelkich kosztow zwigzanych z przywrdceniem stanu pierwotnego,

11) fotografowac i nagrywac¢ pracownikow szkoty oraz uczniow bez ich wyraznej zgody,
12) przynaleze¢ do organizacji i ugrupowan, ktorych idee sa sprzeczne z miedzyludzkimi

zasadami toleranciji,

13) przynosi¢ do szkoty rzeczy o znacznej wartosci lub wiekszych sum pieni¢dzy:

a) szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za przedmioty zagubione lub
skradzione na jej terenie, jak roOwniez za rzeczy wartosciowe, odziez
niezabezpieczong i przedmioty porzucone lub pozostawione przez ucznia bez
nadzoru,

b) obowiazkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wilasnosci prywatnej przed
zniszczeniem i kradzieza,
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14) przynosi¢ do szkoly przedmiotow niebezpiecznych, np. petard, ostrych narzgdzi,
laserow, gazu pieprzowego, nozy, scyzorykow, papierosoOw elektronicznych, itp.,

15) wprowadzac na teren szkoly 0sob obcych,

16) chodzi¢ w szkole w wierzchniej odziezy (kurtki, ptaszcze) oraz w nakryciach glowy
(czapki, kaptury), z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych, na co zgode wydaje dyrektor
szkoty.

17) nosi¢ stroju obrazajgcego uczucia religijne innych o0sob, przedstawiajacego tresci
(ilustracje, napisy) prowokujace i zabronione prawem,

18) nosi¢ stroju i fryzur wskazujgcych na przynaleznos$¢ do subkultur,

19) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu (duze kolczyki lub kolczyki na wkrety —
niedozwolone podczas zajge¢ wychowania fizycznego).

§ 54

W wypadku zaistnienia okoliczno$ci swiadczacych o demoralizacji ucznia szkota ma
obowigzek odpowiedniego przeciwdzialania, a przede wszystkim zawiadomienia
o tym fakcie rodzicéw, sadu rodzinnego, policji lub innego wlasciwego organu. W wypadku
stwierdzenia popelnienia przez ucznia czynu karalnego $ciganego z urzedu, szkota ma
obowigzek niezwlocznie zawiadomié¢ o tym sad rodzinny lub policje oraz przedsiewziaé
wszelkie niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowoddéw popelnienia
czynu zabronionego.

§ 55

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiaggni¢cia w nauce,
2) wybitne osiggni¢cia sportowe,
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach artystycznych,
4) prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska,
5) wzorows i przyktadng postawe uczniowska,
6) wzorowe petnienie powierzonych funkcji,
7) dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy z wpisem do dziennika,
2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od dyrektora,
5) nagroda rzeczowa dyrektora,
6) s$wiadectwo z wyr6znieniem
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolnej
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 56
1.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na pi$mie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosta,
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2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji 0 przyznanej nagrodzie,

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany,

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek,

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
uczniow szkoty 1 ich rodzicow,

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody,

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia 0 tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen,

8) skutecznego powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu
klasowego do ktorej uczeszcza uczen.

§ 57

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu 1 wewnatrzszkolnych regulamindéw uczen moze
zosta¢ ukarany:

1) uwagg w formie ustnej

2) uwagg w formie pisemnej przez wychowawce klasy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawcg $wietlicy,

3) upomnieniem wychowawcy klasy w formie pisemnej,

4) nagang wychowawcy klasy w formie pisemnej - sporzadzenie kontraktu w formie
pisemnej z uczniem w obecnosci rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz wychowawcy/
pedagoga

5) pozbawieniem petnionych w klasie lub szkole funkcji (jesli takie posiada),

6) odmowa uczestnictwa W imprezach klasowych i szkolnych,

7) upomnieniem dyrektora szkoty w formie pisemnej,

8) nagang dyrektora szkoty w formie pisemnej jednorazowo,

9) skreslenie z listy uczniow:

a) dyrektor szkoty moze wyda¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow ucznia, ktory
W razacy sposOb narusza postanowienia niniejszego Statutu, dopuszcza si¢
przemocy psychicznej ,.hejtu” wobec rowiesnikow z klasy 1 szkoly, oraz stwarza
sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu 1 porzadkowi publicznemu, zagrazajace
zdrowiu 1 zyciu wilasnemu lub innych - jezeli zostaly wyczerpane wszelkie
mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym takze pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i nie odniosty one pozadanego efektu, a dziatania te
sg udokumentowane.

b) dyrektor szkoly moze wydaé decyzje o skresleniu z listy uczniow ucznia, ktorego
rodzice nie podejmujg lub odmawiajg wspolpracy ze szkota, w sferach dotyczacych
dobra ucznia — ograniczaja, utrudniaja swo6j kontakt z wychowawca klasy,
nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem lub odmawiajg mozliwo$ci osobistego
spotkania i rozmowy w szkole.

c) skreslenie z listy uczniow nast¢puje na podstawie opinii Rady Pedagogiczne;.

d) szkota ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow o skresleniu z listy
uczniow w formie decyzji administracyjnej doreczonej na piSmie; od decyzji
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0 skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania do Kuratora O$wiaty
w terminie do 14 dni od daty wydania decyzji.

2. O ukaraniu ucznia ktorgkolwiek z kar wymienionych w ust. 1 wychowawca informuje
pedagoga szkolnego oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.

3. Przepisu poprzedzajacego nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

4. Rodzaj wymierzonej kary i jej surowo$¢ jest uzalezniona od stopnia naruszenia przez
ucznia obowigzkdéw, postawy ucznia oraz innych okolicznosci dotyczacych zdarzenia lub
zdarzen bedacych podstawg zastosowania kary.

5. Na podstawie opinii Rady Pedagogicznej dyrektor moze wydac¢ decyzje o skresleniu
ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wchodzi z kolizj¢ z prawem,
4) demoralizuje uczniow,
5) zngca si¢ psychicznie (np.: ,,hejt rowiesniczy”) lub fizycznie nad innym uczniem,
6) rozprowadza obrazliwe informacje, w tym w mediach elektronicznych,
7) tworzy sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu,
8) nie okazuje nalezytego szacunku pracownikom lub uczniom szkoty.
1. W przypadku pojawienia si¢ nowych okoliczno$ci zwigzanych ze sprawa, dyrektor
moze zmieni¢ podjeta decyzje.

§ 58
1.Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac
si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany,

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty,

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwotania,

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna,

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty,

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoly do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty,

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplyni¢cia odwotania,

8) uchwala rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna,

9) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow
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ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktoérej uczeszcza
uczen,

10) skutecznego powiadomienia rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia dokonuje
wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczgszcza uczen.

Rozdzial 9
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 59

Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja.

§ 60

1. Uczniowie sa zobowiazani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢

w szczeg6lnosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodleglosci;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 maja i Swieto Szkoty

6) uroczyste pozegnanie szkoty przez ucznidéw ostatniej klasy szkoty podstawowe;j;
7) zakonczenie roku szkolnego;

3. Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych
1 szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2

§ 61

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Elementem statym uroczystos$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkoty

z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ oficjalna uroczystosci,

4) hymn szkoty

5) wyprowadzenie sztandaru;

6) czes¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
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§ 62

1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz w czasie obchodéw
rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.
2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym Szkoty.

§ 63

1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;

2. W Szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.
1., zwany pocztem rezerwowym.

3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w strong kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rgkawiczki.

4. Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula z marynarskim kotnierzem, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci za kolano, biate bluzki;

5. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy.
Zmiana nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

6. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

§ 64

1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

§ 65

1. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

2. Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszacych si¢
nienaganng opinig, majacych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz wysokie wyniki w nauce
(dwoch chiopcow i cztery dziewczynki), ktoérzy stanowia dwa sktady pocztu. Jezeli ze
wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich obowigzkow, jej
obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji.

3. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicéw specjalnym listem
okoliczno$ciowym.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

5. Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen
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moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora szkoty, na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego nauczyciela.

§ 66

1. Sztandar za zgodg Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod ucznidow wyrozniajacych sie
w zachowaniu i nauce.

3. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci, bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego, przekazujg go pod opiekg swoim nastgpcom, uczniom klasy 7.
4.Sztandar 1 insygnia przechowywane sg w gablocie w pokoju dyrektora szkoty.

§ 67

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy: ,,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany - ,,baczno$¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”.
2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czg$cig artystyczng.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

Rozdzial 10
Zasady rekrutacji

§ 68

=

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Kandydat zobowigzany jest do indywidualnej rozmowy wstepnej z dyrektorem lub
pedagogiem szkolnym.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do pozyskania
opinii 0 uczniu z poprzedniej szkoty.

4. O przyjeciu uczniow do poszczegolnych oddziatdéw w ciggu roku szkolnego lub do klas 11

- VIII decyduje dyrektor szkoty. Warunkiem przyjecia jest co najmniej dobra ocena

z zachowania oraz wolne miejsca w oddziale klasowym.

§ 69

1. O doborze kandydatow do klas mistrzostwa sportowego decyduja:
1) zaswiadczenie o stanie zdrowia (uczen musi uzyskac zgodg od lekarza);
2) rozmowa kwalifikacyjna trenero6w z uczniem oraz jego rodzicami;
3) opinia trenera klubowego ucznia, jesli uczen reprezentowal barwy innego klubu;
4) sprawdzian sprawnosci ogdlnej — szczegdlowe testy i ich kryteria stanowi osobny
zalacznik;
. W celu rekrutacji uczniéw powotuje si¢ komisje rekrutacyjng w sktadzie:

N
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1) koordynator szkoty do spraw sportowych;

2) trenerzy prowadzgcy sprawdzian sprawnosci;
3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

Rozdzial 11
Dzialalnos$¢ finansowa

§70

Szkota jest finansowana:

1. w formie dotacji z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego w ramach czgsci
o$wiatowej subwencji ogolnej,

2. z darowizn na rzecz szkoty.

=

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§71

NSP z OMS uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

NSP z OMS prowadzi 1 przechowuje dokumentacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego zgodnie z odrgbnymi przepisami o§wiatowymi.

NSP z OMS finansowana jest z dotacji o$wiatowych przekazywanych przez Gming
Miasta Tarnowa oraz z innych, prawnie dopuszczalnych zréodet.

Zasady prowadzenia gospodarki i dokumentacji finansowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz wysoko$¢ odptatnosci za te
czynnos$ci okreslaja odrgbne przepisy.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.
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§72

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Stowarzyszenie ,,Akademia FORZA”

Statut  zatwierdzony Uchwalq Zarzqdu Stowarzyszenia , Akademia FORZA”
nr3/2024 jako organu prowadzgcego NSP z OMS, podjetqg na posiedzeniu Zarzqdu w dniu
19.07.2024r.

Statut nadany NSP z OMS w oparciu o art.172 ust.1 Ustawy prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089)
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